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1967

UCHWAŁA NR III/3/2009
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie określenia zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków, 

znajdujących się na terenie miasta Bierunia

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (tekst jednolity, Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 
z późn. zm.), w związku z art. 81 i 82 ustawy z dnia 23 
lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad zabyt-
kami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568) oraz art. 176 ust. 3 
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.)

Rada Miejska w Bieruniu 
uchwala:

§ 1

1.  Osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna po-
siadająca tytuł prawny do zabytku wynikający z 
prawa własności, użytkowania wieczystego, trwa-
łego zarządu, ograniczonego prawa rzeczowego 
albo stosunku zobowiązaniowego, może ubiegać 
się o dotacje celowe na prace konserwatorskie, re-
stauratorskie lub roboty budowlane przy zabytku 
wpisanym do rejestru zabytków oraz znajdujących 
się na terenie gminy.

2.  Dotacja może być udzielona na dofinansowanie
prac konserwatorskich, restauratorskich lub 
robót budowlanych przy zabytku, które wnio-
skodawca zamierza wykonać w roku złożenia 
wniosku o udzielenie dotacji albo w roku na-
stępnym.

3.  Wniosek o udzielenie dotacji wnioskodawca 
może złożyć również po przeprowadzeniu 
wszystkich prac lub robót budowlanych, okre-
ślonych w pozwoleniu na te prace lub roboty, 
wydanym przez wojewódzkiego konserwatora 
zabytków.

4.  Na zasadach określonych w niniejszej uchwale 
wnioskodawca może równocześnie wystąpić z 
kilkoma wnioskami o dotacje do prac lub robót 
budowlanych, przy więcej niż jednym zabytku.

5.  Dotacja z budżetu gminy Bieruń na wykonanie 
prac konserwatorskich, restauratorskich lub 
robót budowlanych przy tym samym zabytku 
może być udzielona w wysokości do 100% ogółu 
nakładów na te prace lub roboty.

§ 2

Wniosek o przyznanie dotacji powinien zawierać:

1.  imię i nazwisko, miejsce zamieszkania wniosko-
dawcy lub nazwę, adres i siedzibę wnioskodawcy 
będącego jednostką organizacyjną,

2.  dokument potwierdzający tytuł władania zabyt-
kiem,

3.  wskazanie zabytku, z uwzględnieniem miejsca 
jego położenia oraz decyzję o wpisie do rejestru 
zabytków,

4.  decyzję właściwego organu ochrony zabytków, 
zezwalającą na przeprowadzenie prac lub robót 
budowlanych przy zabytku oraz projekt i pozwo-
lenie na budowę, gdy wniosek dotyczy prac lub 
robót budowlanych przy zabytku nieruchomym 
lub program prac, gdy wniosek dotyczy prac 
przy zabytku ruchomym,

5.  wnioskowaną kwotę dotacji i proponowane 
terminy jej przekazania,

6.  harmonogram i kosztorys inwestorski prze-
widywanych prac lub robót budowlanych ze 
wskazaniem źródeł ich finansowania,

7.  zakres prac lub robot budowlanych, które maja 
być objęte dotacją,

8.  termin zakończenia prac objętych wnioskiem,
9. informację o środkach publicznych przyznanych 

z innych źródeł na te same prace lub roboty 
budowlane przy zabytku oraz informację o 
wystąpieniu o takie środki złożonym do innych 
podmiotów,

10. w przypadku prac lub robót, które zostały wy-
konane przed dniem złożenia wniosku, należy 
do niego dołączyć również protokół odbioru 
wykonanych prac, dokonany przez przedstawi-
cieli Śląskiego Wojewódzkiego Konserwatora 
Zabytków w Katowicach, sprawozdanie z wy-
konanych prac oraz kopie rachunków i faktur za 
wykonane prace lub roboty.

§ 3

1.  Wniosek należy złożyć do Burmistrza Miasta 
Bierunia do 31 sierpnia danego roku, na rok 
następny.

2.  W uzasadnionych przypadkach, Burmistrz Mia-
sta może odstąpić od wymienionego w ust. 1 
terminu. Po sprawdzeniu kompletności i za-
sadności wniosku Burmistrz Miasta przedkłada 
Radzie Miejskiej projekt uchwały o udzieleniu 
dotacji.
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§ 4

Po przyznaniu dotacji przez Radę Miejską, Bur-
mistrz Miasta, w ramach środków budżetowych 
gminy przyznanych na ten cel, zawiera z wniosku-
jącym podmiotem umowę określającą w szczegól-
ności:
•  opis prac lub robót i termin ich wykonania,
•  tryb płatności dotacji, 
•  szczegółowe warunki dokonywania przez gminę 

kontroli w zakresie przeznaczenia dotacji wyko-
nania prac lub robót budowlanych,

•  sprawy rozliczania kwot udzielonej dotacji,
•  warunki, sposób i termin zwrotu niewykorzy-

stanej dotacji,
•  zobowiązanie wnioskodawcy do przekazania 

informacji o wysokości środków publicznych 
na prace lub roboty przy zabytku, otrzymanych 
z innych źródeł.

§ 5

Rozliczenie dotacji, nastąpi na podstawie odbioru 
prac lub robót – jak w § 2 pkt 10, sprawozdania z 
wykonanych prac oraz kopii rachunków i faktur za 
wykonane prace lub roboty.

§ 6

1.  Dotowany jest zobowiązany do prowadzenia w 
sposób umożliwiający kontrolę wyodrębnionej 
dokumentacji wydatków realizowanych z przy-
znanej dotacji.

2.  Dotowany ma obowiązek zapewnić kontrolu-
jącemu wgląd w realizację zadania, na które 
została udzielona dotacja, w każdej fazie prac 
oraz po ich zakończeniu.

§ 7

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Bierunia.

§ 8

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia.

    PRZEWODNICZĄCY 
    RADY MIEJSKIEJ
    w BIERUNIU

    mgr HENRYK SKUPIEŃ

1968

UCHWAŁA NR XLIV/600/09 
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXIV/336/08 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 18 marca 2008 roku 
w sprawie ustalenia stawek opłaty targowej na terenie miasta Bytomia z późn. zm.

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 18 ust. 
2 pkt 8, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedn.: 
Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz 
art. 15 i art. 19 pkt 1 lit. a, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 12 
stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych 
(tekst jedn.: Dz. U. z 2006 r. nr 121, poz. 844 z późn. 
zm.), w zw. z art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z 
dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów norma-
tywnych i niektórych innych aktów prawnych (tekst 
jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68 poz. 449).

Rada Miejska 
uchwala, co następuje:

§ 1

W uchwale nr XXIV/336/08 Rady Miejskiej w Byto-
miu z dnia 18 marca 2008 r. zmienia się § 2 ust. 1, 
który otrzymuje brzmienie:
„Ustala się dzienną stawkę opłaty targowej na 
Bytomskim Jarmarku Staroci, organizowanym przy 

zespole obiektów sportowych położonych przy ul. 
Andrzeja Frycza-Modrzewskiego w terminach zgod-
nych z rocznym harmonogramem w wysokości  
3 zł za 1m2 zajmowanej powierzchni.”

§ 2

Pozostałe paragrafy uchwały pozostają bez zmian.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego
    Wiceprzewodniczący 
    Rady Miejskiej w Bytomiu

    Andrzej Kostek
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1969

UCHWAŁA NR 453/XL/2009 
Rady Miasta Częstochowy

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie dopuszczenia zapłaty podatków stanowiących dochód budżetu 
Gminy Częstochowa kartą płatniczą

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (jednolity tekst Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), w związ-
ku art. 61a § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
Ordynacja podatkowa (jednolity tekst Dz. U. z 2005 
r. Nr 8, poz. 60 z późn. zm.), oraz art. 4 ust. 1, art. 
5, art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (jednolity tekst Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 
449)

Rada Miasta Częstochowy 
uchwala:

§ 1

Dopuszcza się zapłatę kartą płatniczą podatków po-
bieranych przez Urząd Miasta Częstochowy i stano-
wiących dochód budżetu Gminy Częstochowa.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Częstochowy.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    Przewodniczący
    Rady Miasta Częstochowy

    Piotr Kurpios

1970

UCHWAŁA NR XXXIX/818/09 
Rady Miasta Katowice

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie podziału miasta Katowice na stałe obwody głosowania

 Na podstawie art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z 
dnia 16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do 
rad gmin, rad powiatów i sejmików województw 
(Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.), 
na wniosek Prezydenta Miasta Katowice, w celu 
dostosowania opisu granic obwodów głosowa-
nia do stanu faktycznego,

Rada Miasta Katowice 
uchwala:

§ 1

Podzielić miasto Katowice na stałe obwody głoso-
wania zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwa-
ły.

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Mia-

sta Katowice.
§ 3

Traci moc uchwała Nr XLIII/896/05 Rady Miasta 
Katowice z dnia 25 lipca 2005 r. w sprawie po-
działu miasta Katowice na stałe obwody głoso-
wania, uchwała Nr LIX/1335/06 Rady Miasta Ka-
towice z dnia 27 kwietnia 2006 r. zmieniająca 
uchwałę Rady Miasta Katowice w sprawie po-
działu miasta Katowice na stałe obwody głoso-
wania oraz uchwała Nr XV/302/07 Rady Miasta 
Katowice z dnia 13 września 2007 r. zmieniająca 
uchwałę w sprawie podziału miasta Katowice na 
stałe obwody głosowania.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i pod-
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
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wództwa Śląskiego oraz podaniu do publicznej 

Poz. 1970

wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

    Przewodniczący 
    Rady Miasta Katowice

    Jerzy Forajter
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UCHWAŁA NR 295/XXXII/09
Rady Gminy i Miasta Koziegłowy

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zaliczenia dróg do kategorii dróg gminnych

 Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 7 ust. 2 oraz art. 7a 
ust. 2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z 
późn. zm.).

Rada Gminy i Miasta Koziegłowy
uchwala:

    Przewodniczący 
    Rady Miasta Katowice

    Jerzy Forajter
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§ 1

W związku z Uchwałą Rady Powiatu w Myszkowie 
Nr XXII/148/2008 roku z dnia 29.08.2008 r. zaliczyć 
do kategorii dróg gminnych byłą drogę powiatową 
Nr 3210-S na odcinku od skrzyżowania z drogą 
krajową Nr 1 w miejscowości Koziegłowy do skrzy-
żowania z drogą krajową Nr 1 w miejscowości 
Koziegłowy, w ciągu której leżą ulica Częstochow-
ska i ulica Warszawska, długość odcinka 2,4 km, 
wyszczególnionej w załączniku do niniejszej 
Uchwały.

Poz. 1971

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Burmistrzowi 
Gminy i Miasta w Koziegłowach.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCA RADY
    Gminy i Miasta Koziegłowy

    Joanna Kołodziejczyk

Załącznik 
do Uchwały Nr 295/XII/09

Rady Gminy i Miasta Koziegłowy
z dnia 26 lutego 2009 r.

   PRZEWODNICZĄCA RADY
   Gminy i Miasta Koziegłowy

   Joanna Kołodziejczyk
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1972

UCHWAŁA NR 305/XXXIV/09
Rady Gminy i Miasta Koziegłowy

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr 300/XXXIII/09 Rady Gminy i Miasta Koziegłowy z dnia 26 marca 2009 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego niektóre zasady wynagradzania za pracę oraz zasady 

przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych jednostkach organizacyjnych 
na terenie Gminy i Miasta Koziegłowy dodatków do wynagrodzenia, nagród i dodatków socjalnych

 Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i 
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku 
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz. 
647 ze zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzą-
dzie gminnym (Dz. U Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 ze 
zm.)

Rada Gminy i Miasta Koziegłowy
uchwala:

§ 1

W uchwale nr 300/XXXIII/09 Rady Gminy i Miasta 
Koziegłowy z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu określającego niektóre zasa-
dy wynagradzania za pracę oraz zasady przyzna-
wania nauczycielom zatrudnionym w oświatowych 
jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy i 
Miasta Koziegłowy dodatków do wynagrodzenia, 

nagród i dodatków socjalnych wprowadza się na-
stępujące zmiany:
1) w § 15 dotychczasowe brzmienie otrzymuje 

oznaczenie „1.”
2) w § 15 dodaje ust. 2 w brzmieniu 
 „2. Uchwała ma moc obowiązującą od 1 stycznia 

2009 r.”

§ 2

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

Uzgodniono z przedstawicielami organizacji związ-
kowych w dniu 28 kwietnia 2009 r.

    Przewodnicząca Rady
    Gminy i Miasta Koziegłowy

    Joanna Kołodziejczyk

1973

UCHWAŁA NR XXVI/213/2009
Rady Miejskiej w Krzanowicach

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Krzanowice

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 
30 ust. 6, 6a i 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) z uwzględnieniem 
zmian wprowadzonych ustawą z dnia 21 listopada 
2008 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz po dokonaniu, uzgod-
nień w dniu 23 marca 2009 r. ze związkami zawo-
dowymi zrzeszającymi nauczycieli,

Rada Miejska w Krzanowicach
uchwala:

§ 1

Wprowadza się Regulamin Wynagradzania Nauczy-
cieli i Dyrektorów – Przedszkola, Zespołów Szkolno-
-Przedszkolnych oraz Zespołu Szkół prowadzonych 
przez Gminę Krzanowice obowiązujący od dnia 1 
stycznia 2009 r. stanowiący załącznik do niniejszej 
uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Krzanowic.

§ 3

1. Tracą moc: uchwała Nr XII/97/2007 Rady Miej-
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skiej w Krzanowicach z dnia 28 grudnia 2007 r. 
w sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagra-
dzania Nauczycieli w Gminie Krzanowice oraz 
zmieniające ją uchwały Nr XIII/108/2008 z dnia 
30 stycznia 2008 roku oraz Nr XV/117/2008 z dnia 
11 marca 2008 roku.

2. Z uwagi na nieopublikowanie w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego traci również 
moc uchwała Nr XXIV/197/2008 Rady Miejskiej 
w Krzanowicach z dnia 30 grudnia 2008 r. w 
sprawie uchwalenia Regulaminu Wynagradza-
nia Nauczycieli w Gminie Krzanowice.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w 
Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i 
obowiązuje od 1 stycznia 2009 roku.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Henryk Tumulka

Załącznik
do Uchwały Nr XXVI/213/2009

Rady Miejskiej w Krzanowicach
z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI 
i DYREKTORÓW PRZEDSZKOLA, 

ZESPOŁÓW SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH 
ORAZ ZESPOŁU SZKÓŁ PROWADZONYCH 

PRZEZ GMINĘ KRZANOWICE OBOWIĄZUJĄCY 
OD DNIA 1 STYCZNIA 2009 r.

§ 1

Regulamin ustala:
1) wysokość dodatków: za wysługę lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy, z 
wyłączeniem świadczeń z zakładowego fundu-
szu świadczeń socjalnych i dodatków socjalnych 
określonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela, 
oraz kryteria i tryb ich przyznawania;

4) wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz zasady jego przyznawania i 
wypłacania.

§ 2

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć placówki 

oświatowe, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Krzanowice,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez 

to rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa 
w pkt 1

3) klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

4) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,

5) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od dnia 1 września danego roku do 
dnia 31 sierpnia roku następnego,

6) Rozporządzeniu – należy przez to rozumieć 
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 
poz. 181 z późn. zm.),

7) Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. 
U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z późn. zm.)

§ 3

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat w wysokości określonej w Ustawie.

2. Dodatek za wysługę lat uzależniony jest od 
okresu zatrudnienia.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi również za okres urlopu dla poratowania 
zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi 
inaczej.

 Dodatek ten przysługuje również za dni nieobec-
ności w pracy z powodu niezdolności do pracy 
wskutek choroby bądź konieczności osobistego 
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia spo-
łecznego.

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiągnięć dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekuńczych, a w szczególności:
 a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami 
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minów i sprawdzianów albo sukcesami w 
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

 b) umiejętne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami;

Poz. 1973
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 c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki;

2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności:

 a) systematyczne i efektywne przygotowanie 
się do przydzielonych obowiązków;

 b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych;

 c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
 d) dbałość o estetykę pomieszczeń, pomocy 

dydaktycznych lub urządzeń szkolnych;
 e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 

szkolnej, w tym pedagogicznej;
 f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń służbowych i powierzonych obo-
wiązków;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy 
nauczyciela;

4) zaangażowanie w czynności i zajęcia wynikające 
z zadań statutowych szkoły, a w szczególności:

 a) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

 b) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi;

 c) aktywne uczestniczenie w wewnątrzszkolnym 
doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

 d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie współpracy placówki z zagranicą;

5) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające 
ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy;

6) podejmowanie i realizacja zadań zwiększających 
udział i rolę szkoły w środowisku lokalnym;

7) opracowywanie publikacji związanych z warsz-
tatem pracy. 

§ 5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy 
niż jeden rok szkolny.

2. Wysokość stawek dodatku motywacyjnego dla 
poszczególnych stopni awansu zawodowego 
nauczycieli wynosi:

 a) dla nauczycieli kontraktowych  –  do 200 
zł miesięcznie

 b) dla nauczycieli mianowanych  –  do 300 
zł miesięcznie

 c) dla nauczycieli dyplomowanych –  do 400 
zł miesięcznie

3. Dyrektor szkoły może otrzymać dodatek moty-
wacyjny w wysokości do 600 zł miesięcznie.

4. Dodatek motywacyjny odnosi się do warunków 
określonych w § 4 spełnionych przez nauczyciela 
w okresie poprzedzającym jego przyznanie.

§ 6

Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, które-
go wysokość brutto określa tabela:

Stanowisko
Wysokość dodatku funkcyjnego 

/miesięcznie w zł./

Dyrektor Zespołu Szkół
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego
      do 6 oddziałów
      do 12 oddziałów
      powyżej 12 oddziałów

450,00
550,00
750,00

Wicedyrektor Zespołu Szkół 350,00

Dyrektor Przedszkola 550,00

Wicedyrektor przedszkola 350,00

§ 7

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny za:

 a) wychowawstwo klasy – w wysokości 3 zł 
miesięcznie na jednego ucznia

 b) funkcję opiekuna stażu – 30 zł za każdego 
nauczyciela stażystę

 c) za powierzenie zadań doradcy metodyczne-
go – 10% otrzymywanego wynagrodzenia 
zasadniczego.

§ 8

1. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w § 6 i w 
§ 7 , nie przysługuje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu 
dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za 
które nie przysługuje wynagrodzenie zasad-
nicze.

2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 6, nie 
wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o którym 
mowa w § 7.
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§ 9

1. Nauczycielom pracującym w trudnych wa-
runkach przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy.

2. Za pracę w trudnych warunkach tj. za:
 1) prowadzenie nauczania indywidualnego 

dziecka zakwalifikowanego do kształcenia
specjalnego – 20% otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

 2) prowadzenie nauczania indywidualnego 
dziecka z przyczyn losowych lub innych – 10% 
otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

 3) prowadzenie zajęć dydaktycznych faktyczne 
przepracowanych w klasach łączonych – 10% 
otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego,

 4) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieć-
mi upośledzonymi umysłowo w stopniu 
umiarkowanym i głębokim – 15% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego 
prowadzonego przez nauczyciela posiada-
jącego uprawnienia specjalistyczne.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
za faktycznie przepracowane godziny i w wyso-
kości proporcjonalnej do realizowanego przez 
nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
w okresie faktycznego wykonywania pracy, 
z którą dodatek jest związany, a w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczony jest jak za okres urlopu 
wypoczynkowego.

§ 10

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych 
wyłącznie koniecznością realizacji programu 
nauczania, nauczyciel może być obowiązany do 
odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadaną specjalnością, której 
liczba nie może przekroczyć 1/4 tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

2. Zapłata za godziny ponadwymiarowe i zastęp-
stwa doraźne następuje tylko wówczas, gdy 
rzeczywista liczba przepracowanych w danym 
tygodniu godzin dydaktycznych przekracza ty-
godniowe pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny zastępstw doraźnych wypłaca się z 
dołu.

§ 11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w projekcie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych 

przepisami organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje w przypadku niezrealizowania 
ich z powodów leżących po stronie zakładu 
pracy: zawieszenie zajęć z powodu epidemii 
lub mrozów, rekolekcji, udziału nauczyciela w 
konferencji metodycznej, wyjazdem dzieci na 
wycieczki, chorobą dziecka nauczanego indy-
widualnie trwającą nie dłużej niż jeden tydzień, 
urlopowania nauczyciela na podstawie art. 25 
ustawy o związkach zawodowych.

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową lub jedną godzinę doraźnego zastępstwa 
nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin, odpowiednio 
dla ustalonego rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych, realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnych zastępstw.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc 
przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodze-
nia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1 i 2 uzyskuje się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że zajęcia do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną go-
dzinę.

§ 13

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne 
od pracy; w tygodniach, w których zajęcia roz-
poczynają się lub kończą w środku tygodnia, 
za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje się obowiązkowy wymiar 
zajęć pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwio-
nej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
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przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie może być większa niż liczba godzin przydzie-
lonych w planie organizacyjnym.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy godzin ponadwymiaro-
wych realizowanych w kształceniu zaocznym.

§ 14

Godziny doraźnych zastępstw są płatne w przypad-
ku realizacji programu zajęć dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekuńczych w zastępstwie 
nieobecnego nauczyciela.

§ 15

1. Nauczycielom przysługuje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami 
wyjeżdżającymi do innej miejscowości w ra-
mach „zielonych szkół” w wysokości 5 godzin 
za każdy dzień ustawowo wolny od pracy 
przypadający w trakcie pobytu nauczyciela na 
„zielonej szkole”.

 Nauczycielom sprawującym opiekę nad 
uczniami w ramach „zielonych szkół” przy-
sługuje również wynagrodzenie za godziny 
ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu or-
ganizacyjnym na dany rok szkolny.

2. Nauczycielom przysługuje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie całodobowej opieki 
nad uczniami wyjeżdżającymi na wielodniowe 
wycieczki szkolne w wysokości 25 zł za każdy 
dzień wycieczki.

3. Nauczycielom sprawującym opiekę nad ucznia-
mi w czasie wycieczek szkolnych przysługuje 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w arkuszu organizacyjnym pla-
cówki na dany rok szkolny.

§ 16

Za szczególne osiągnięcia dydaktyczno-wycho-
wawcze, po przepracowaniu w placówce co naj-
mniej 1 roku, nauczycielowi może być przyznana 
nagroda dyrektora, zaś dyrektorowi nagroda Bur-
mistrza Krzanowic.

§ 17

1. Ze środków specjalnego funduszu nagród 80% 
przeznacza się na nagrody dyrektora, zaś 20% 
środków przeznacza się na nagrody organu 
prowadzącego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy. Podjecie decyzji w przed-
miocie przyznania nauczycielowi nagrody oraz jej 
wysokości uzależnione jest w szczególności od:

 1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy 
nauczyciela;

 2) otrzymania w danym roku szkolnym lub 

w roku poprzedzającym rok przyznania 
nagrody dodatku motywacyjnego przez co 
najmniej trzy miesiące;

 3) legitymowania się wybitnymi osiągnięciami 
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opie-
kuńczo-wychowawczej oraz realizacji innych 
zadań statutowych szkoły tj.:
a) osiąganie wymiernych efektów w pracy 

dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, 
olimpiady itp.)

b) wysokie wyniki sprawdzianów i egzami-
nów kończących dany poziom naucza-
nia;

c) podejmowanie działań na rzecz urządze-
nia i wyposażenia własnego warsztatu 
pracy;

d) wzorową realizację zajęć dydaktycznych 
potwierdzoną wynikami nadzoru pedago-
gicznego lub oceną jej uczestników;

e) wzorowe przygotowanie i organizowanie 
uroczystości szkolnych lub środowisko-
wych, imprez kulturalnych, sportowych i 
wypoczynkowych;

f) wykazywanie się pomysłowością i inicja-
tywą w stosowaniu różnych form, metod 
i środków celem aktywizowania uczniów 
(wychowanków) w procesie nauczania;

g) rozwijanie indywidualnych cech uczniów, 
wychowanków i wspomaganie ich wszech-
stronnego rozwoju;

h) prowadzenie działalności mającej na celu 
zwalczanie patologii społecznej;

i) podejmowanie działań innowacyjnych i 
nowatorskich;

j) opracowanie i upowszechnianie własnych 
doświadczeń pedagogicznych;

k) szczególne zaangażowanie w pracę na 
rzecz szkoły;

I) podejmowanie współpracy z organizacjami 
celem wspomagania działalności szkół

m) wymierne efekty w zakresie kierowania 
placówką:
– zapewnienie optymalnych warunków 

do realizacji zadań statutowych szko-
ły;

– dbanie o wysoki poziom pracy szkoły 
poprzez odpowiedni dobór kadr;

– osiąganie przez szkołę dobrych wyni-
ków dydaktyczno-wychowawczych, 
udział uczniów w konkursach przed-
miotowych, olimpiadach, zawodach

– inicjowanie działań rady pedagogicz-
nej służących podnoszeniu jakości 
pracy szkoły;

– umiejętne dysponowanie środkami 
przyznanymi w planie finansowym

– pozyskiwanie środków pozabudżeto-
wych na rzecz placówki;

– dbanie o bazę placówki – remonty, 
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inwestycje, prace wykonywane we 
własnym zakresie;

– wszechstronnej współpracy ze środo-
wiskiem szkoły.

3. Przy przyznawaniu dyrektorowi szkoły nagrody 
Burmistrza Krzanowic bierze się pod uwagę:

 1) kształtowanie dobrego klimatu wychowaw-
czego w szkole poprzez stawianie właściwych 
wymagań nauczycielom i uczniom oraz pra-
cownikom administracji i obsługi,

 2) dbałość o wysoki poziom nauczania poprzez 
odpowiednią organizację pracy szkoły, 
odpowiednie sprawowanie nadzoru peda-
gogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich 
rozwoju zawodowym,

 3) prawidłową współpracę ze wszystkimi orga-
nami szkoły,

 4) racjonalne i oszczędne planowanie i wy-
datkowanie środków budżetowych oraz 
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie 
środków pozabudżetowych,

 5) solidną i terminową współpracę z organem 
prowadzącym,

 6) pracę na rzecz oświaty na terenie gminy.
3. Nagrody nauczycielom przyznają:
 1) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 1 

– dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Peda-
gogicznej;

 2) ze środków, o których mowa w ust. 1 pkt 2 
– Burmistrz.

§ 18

1. O przyznanie nagrody dyrektora lub Burmistrza 
mogą wystąpić:

 – zastępca dyrektora
 – rada pedagogiczna
 – organizacje związkowe działające na terenie 

placówki,
2. Maksymalna wysokość nagrody Burmistrza nie 

może przekroczyć 100% kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przy-
gotowaniem pedagogicznym.

3. Maksymalna wysokość nagrody dyrektora nie 
może przekroczyć 100% kwoty wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z 
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 19

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla na-
uczycieli są przyznawane z okazji Dnia Edukacji 
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrek-
tor, za zgodą Burmistrza może przyznać nauczycie-
lowi nagrodę w innym terminie.

§ 20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy 

Krzanowice, nie mniej niż w połowie obowiąz-
kowego wymiaru zajęć w szkole lub placówce 
przysługuje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego uzależniona 
jest od liczby członków rodziny uprawnionego 
nauczyciela i wynosi miesięcznie:

 a) przy jednej osobie w rodzinie   – 20 zł
 b) przy dwóch osobach w rodzinie  – 35 zł
 c) przy trzech osobach w rodzinie  – 55 zł
 d) przy czterech osobach w rodzinie i więcej 
             – 75 zł
3. Do członków rodziny o której mowa w pkt 2 

zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim za-
mieszkujących:

 a) współmałżonka,
 b) pozostające na wyłącznym utrzymaniu na-

uczyciela lub nauczyciela i jego wpółmałżonka 
dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu 
ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjal-
nej, nie dłużej jednak niż do 21 roku życia,

 c) pozostające na wyłącznym utrzymaniu 
nauczyciela lub nauczyciela i jego współ-
małżonka nie pracujące dzieci będące 
studentami, do czasu ukończenia przez nie 
studiów wyższych nie dłużej jednak niż do 
ukończenia 25 roku życia,

 d) dzieci niepełnosprawne nie posiadające 
własnego źródła dochodu.

§ 21

1. Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będą-
cemu także nauczycielem, przysługuje jeden 
dodatek, w wysokości ustalonej w § 20 pkt 2. 
Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę 
który będzie im wypłacał ten dodatek.

2. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie 
od tytułu prawnego do zajmowanego przez 
niego lokalu.

3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesią-
ca następującego po miesiącu w którym złożono 
wniosek o jego przyznanie.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresach 
wykonywania pracy, a także:
– niewykonywania pracy za którą przysługuje 

wynagrodzenie,
– pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
– pobierania zasiłku: chorobowego, macierzyń-

skiego, opieki nad chorym członkiem rodziny,
– korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
– korzystania z urlopu wychowawczego przewi-

dzianego w odrębnych przepisach.

§ 23

W razie zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego 

Poz. 1973
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określonego niniejszym regulaminem z prawem 
do dodatku przysługującemu na podstawie prze-
pisów ustawy o dodatkach mieszkaniowych, na-
uczycielowi spełniającemu wymagane warunki 

przysługują oba dodatki.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Henryk Tumulka

1974

UCHWAŁA NR XXXVI/337/2009
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Kuźnia Raciborska

 Działając na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, 
art. 40 ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z późn. zm.), 
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z 
późn. zm.), Rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przy-
znawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dni wolne od pracy 
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.), po uzgodnieniu 
ze Związkami Zawodowymi działającymi w placów-
kach oświatowych Gminy Kuźnia Raciborska

Rada Miejska w Kuźni Raciborskiej 
uchwala:

§ 1

Regulamin określający wysokość stawek i szcze-
gółowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz wysokość i warunki 
wypłacania innych składników wynagrodzenia 
wynikających ze stosunku pracy, szczegółowy spo-
sób obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a 
także wysokość nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegółowe zasady jego przyzna-
wania i wypłacania w brzmieniu określonym w 
załączniku nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Kuźnia Raciborska.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 

ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego, z mocą obowiązującą od dnia 01 stycz-
nia 2009 r.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Manfred Wrona

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXXVI/337/2009

Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej
z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN 
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 
dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Kuźnia Raciborska

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z 
późn. zm.);

2) Rozporządzeniu – rozumie się przez to Rozpo-
rządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 34 
ust. 1 i 2 ustawy Karta Nauczyciela;

3) Szkole – należy rozumieć przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Kuźnia Raciborska;

4) Nauczycielach – należy rozumieć przez to 
również wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 3;

5) Tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
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kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta 
Nauczyciela. 

§ 2

Regulamin określa:
1) wysokość dodatków: za wysługę lat, motywa-

cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych dodat-
ków;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw;

3) wysokość i warunki wypłacania nagród i innych 
świadczeń wynikających ze stosunku pracy;

4) wysokość i warunki wypłacania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w 
szkołach, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Kuźnia Raciborska.

§ 3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela określa art. 
30 ustawy Karty Nauczyciela i jego wysokość uza-
leżniona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego oraz wymiaru zajęć obowiąz-
kowych, a minimalne stawki ustalone są w Rozpo-
rządzeniu.

II. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 4

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub konieczności osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje z 
tego tytułu zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

III. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5

W zależności od jakości pracy, w tym spełniania 
ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których 
mowa w rozporządzeniu oraz w § 8 niniejszego 
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły, może być przyznany dodatek 
motywacyjny. 

§ 6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest uzyskiwanie udokumento-

wanych osiągnięć i postępów dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, a w szczegól-
ności:

 1) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, szczególnych osiągnięć dydak-
tyczno-wychowawczych, potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianów i egzaminów albo sukcesami 
w olimpiadach, konkursach, zawodach  oraz 
w innych obszarach działań, związanych z re-
alizowanym procesem dydaktycznym;

 2) umiejętności skutecznego rozwiązywania 
problemów wychowawczych uczniów 
poprzez kształtowanie postaw odpowie-
dzialności za własną edukację, planowania 
własnej przyszłości, pracy nad sobą oraz wła-
ściwych postaw moralnych i społecznych;

 3) wychowywanie w duchu patriotyzmu po-
przez kształtowanie postaw obywatelskich 
oraz aktywny udział w uroczystościach pań-
stwowych;

 4) umiejętności skutecznego rozwiązywania 
problemów wychowawczych uczniów we 
współpracy z ich rodzicami, czynne i stałe 
przeciwdziałanie agresji, patologiom i uza-
leżnieniom;

 5) aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności stałej 
współpracy z rodzicami, właściwymi insty-
tucjami i osobami świadczącymi pomoc 
socjalną; 

 6) stałe podnoszenie kwalifikacji i umiejętności
zawodowych skutkujące  praktycznym sto-
sowaniem nowoczesnych metod nauczania 
i wychowania;

 7) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
 8) dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność 

powierzonych nauczycielowi pomocy dydak-
tycznych oraz innych urządzeń szkolnych;

 9) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej i pedagogicznej;

   10) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych;

   11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
   12) zaangażowanie w realizację czynności i 

zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 Karty 
Nauczyciela, w tym w szczególności: 
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych, 
b) udział w pracach komisji egzaminacyjnych, 

o których mowa w przepisach w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniów i słuchaczy 
oraz przeprowadzania sprawdzianów i eg-
zaminów w szkołach publicznych, 

c) opieka i koordynowanie prac samorządu 
uczniowskiego lub innych organizacji 

Poz. 1974
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uczniowskich działających w szkole, 
d) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobo-

wiązkowych zajęć pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych, w tym uwzględniających 
potrzeby uczniów, 

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub in-
nych form aktywności w ramach we-
wnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

g) aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły.

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla 
dyrektorów szkół decydują w szczególności 
następujące kryteria:

 1) realizowanie zadań zgodnie z przepisami pra-
wa, wytycznymi Kuratora Oświaty i polityki 
oświatowej Gminy;

 2) właściwe opracowywanie planu finansowe-
go i racjonalne gospodarowanie środkami 
finansowymi szkoły;

 3) przestrzeganie dyscypliny budżetowej  w 
oparciu o posiadane środki finansowe;

 4) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z 
obowiązującymi przepisami prawa i założe-
niami polityki oświatowej Gminy;

 5) terminowe i rzetelne sporządzanie sprawoz-
dań;

 6) podejmowanie działań zmierzających do 
wzbogacania majątku szkolnego;

 7) pozyskiwanie środków pozabudżetowych 
oraz umiejętność ich właściwego wykorzy-
stania na cele szkoły;

 8) jakość świadczonej pracy związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem;

 9) skuteczne zarządzanie szkołą i właściwa or-
ganizacja pracy zapewniające ciągły rozwój 
i podnoszenie jakości pracy;

   10) aktywny udział w uroczystościach i impre-
zach środowiskowych.

4. Wysokość dodatku motywacyjnego oraz okres 
jego przyznania uwzględniając poziom spełnie-
nia warunków, o których mowa odpowiednio w 
§ 8 ust. 1 i 2 lub § 8 ust. 1 i 3, dla nauczyciela 
przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły 
przyznaje Burmistrz Miasta. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na nie mniej 
niż dwa i nie więcej niż sześć miesięcy. 

6. Dodatek motywacyjny przyznaje:
 1)  dyrektor szkoły w wysokości:

a) dla nauczyciela nie mniej niż 85 zł i nie 
więcej niż 250 zł miesięcznie;

b) dla wicedyrektora 200 zł;
 2) burmistrz w wysokości nie mniej niż 200 zł i 

nie więcej niż 500 zł miesięcznie.
7. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 

szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

8. Dodatek motywacyjny ma charakter uznanio-
wy.

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§ 7

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, którym 
powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna 
stażu przysługuje dodatek funkcyjny. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 
szkoły określa tabela dodatków funkcyjnych.

3. Tabela dodatków funkcyjnych:

Typy szkoły, stanowisko kierownicze
Wysokość dodatku 
funkcyjnego (w zł)

– dyrektor przedszkola jednooddziałowego,
– dyrektor przedszkola liczącego dwa oddziały,
– dyrektor przedszkola liczącego trzy oddziały,
– dyrektor przedszkola liczącego cztery oddziały,
– dyrektor przedszkola liczącego więcej niż cztery oddziały,
– dyrektor szkoły (zespołu) liczącej do 12 oddziałów,
– dyrektor szkoły (zespołu) liczącej od 13 do 16 oddziałów,
– dyrektor szkoły (zespołu) liczącej od 17 do 20 oddziałów

350
400
450
500
550
850
950

1000

4. Nauczycielom, którym powierzono: 
 1) funkcję zastępcy dyrektora przysługuje doda-

tek w wysokości 60% dodatku funkcyjnego 
dyrektora szkoły; 

 2) funkcję kierownika świetlicy przysługuje 
dodatek w wysokości – 200 zł;

 3) wychowawstwo oddziału przedszkolnego w 
wysokości – 90 zł;

 4) wychowawstwo klasy przysługuje dodatek 
w wysokości – 90 zł;

 5) opiekuna stażu przysługuje dodatek w wy-
sokości – 30 zł;

5. Dodatek funkcyjny przyznaje się na okres od 1 
stycznia do 31 sierpnia i od 1 września do 31 
grudnia lub, o ile pełnienie funkcji jest krótsze, 
na czas pełnienia funkcji.



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 90 – 6513 – Poz. 1974

§ 8

1. Nauczycielowi, który pełni funkcję dyrektora 
szkoły, wicedyrektora lub kierownika świetlicy 
realizującemu również inne zadania lub zajęcia 
lub sprawującemu funkcje wymienione w § 9 
ust. 1 przysługuje dodatek funkcyjny w wyso-
kości uwzględniającej zajmowanie stanowiska 
kierowniczego oraz sprawowanie funkcji. 

2. Nauczycielowi, któremu powierzono wycho-
wawstwo klasy oraz sprawowanie funkcji 
opiekuna stażu przysługuje dodatek za każdą 
funkcję. 

3. Dodatki funkcyjne nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz 
w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu, w którym nauczy-
ciel zaprzestał pełnienia stanowiska lub funkcji z 
innych powodów, a jeżeli zaprzestanie pełnienia 
stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego 
dnia miesiąca – od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9

1. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych 
warunkach przysługuje z tego tytułu dodatek za 
warunki pracy. 

2. Dodatek za trudne warunki pracy:
 1) w wysokości 5% otrzymywanego wynagrodze-

nia zasadniczego przysługuje nauczycielom 
według posiadanego stopnia zawodowego i 
kwalifikacji, prowadzącym zajęcia dydaktycz-
ne i wychowawcze w ramach indywidualnego 
nauczania dziecka zakwalifikowanego do
kształcenia specjalnego, pod warunkiem, że 
zajęcia organizowane są według odrębnego 
programu nauczania obowiązującego w 
szkole specjalnej przez nauczyciela posiada-
jącego odpowiednie kwalifikacje;

 2) w wysokości 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego przysługuje 
nauczycielom według posiadanego stopnia 
zawodowego i kwalifikacji, prowadzącym
zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieć-
mi lub młodzieżą upośledzoną umysłowo 
w stopniu głębokim pod warunkiem, że 
zajęcia organizowane są według odrębnego 
indywidualnego programu nauczania przez 
nauczyciela posiadającego odpowiednie 
kwalifikacje;

 3) w wysokości 10% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego przysługuje 
nauczycielom według posiadanego stopnia 
zawodowego i kwalifikacji prowadzącym
zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych 

w szkołach podstawowych.
3. Dodatek za trudne warunki pracy, przysługuje 

w okresie faktycznego wykonywania pracy, 
z którą dodatek jest związany, oraz w okresie 
niewykonywania pracy, za który przysługuje 
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wy-
poczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się 
w całości, jeżeli nauczyciel, w tym nauczyciel, 
któremu powierzono stanowisko kierownicze, 
realizuje w warunkach trudnych cały, obowią-
zujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się 
w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel 
realizuje w warunkach trudnych, uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia tylko część obowiązu-
jącego wymiaru zajęć lub jest zatrudniony w 
niepełnym wymiarze godzin. 

§ 10

Dodatek za uciążliwe warunki pracy wynosi 5% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za 
każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć. 

§ 11

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla 
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoły, a dla dy-
rektora szkoły Burmistrz Miasta.

VI. WYNAGRODZENIE 
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 12

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych 
oraz doraźnego zastępstwa odbywa się w wa-
runkach trudnych, uciążliwych lub szkodliwych 
dla zdrowia) przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela. 

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego za-
stępstwa odbywa się w warunkach trudnych, 
uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez 
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miesięczną liczbę godzin realizowanego wymia-
ru zajęć. 

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 2, ustala się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy lub realizowany 
wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę. 

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny zastępstw doraźnych przysługuje za 
godziny faktycznie zrealizowane. 

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego 
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz 
w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają 
się lub kończą w środku tygodnia – za podsta-
wę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych 
przyjmuje się tygodniowy obowiązkowy wymiar 
zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony 
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 dla 
nauczyciela, któremu ustalono czterodniowy 
tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwio-
nej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo 
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za które przysługuje wynagrodzenie w 
takim tygodniu, nie może być jednak większa 
niż liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym. 

VII. NAGRODY Z FUNDUSZU NAGRÓD

§ 13

Nauczyciel może otrzymać nagrodę za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze. 

§ 14

1. Nagrodę, o której mowa w § 15, jest przyznawa-
na w terminie do dnia 14 października każdego 
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szcze-
gólnie uzasadnionych przypadkach nagroda 
może być przyznana w innym terminie.

2. Przy przyznawaniu nagród Dyrektora szkoły 
i Burmistrza Miasta stosuje się tryb i kryteria 
przyjęte odrębną uchwałą.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają 
charakter uznaniowy.

§ 15

Wysokość nagrody dyrektora wynosi nie mniej niż 
50% i nie więcej niż 100% zasadniczego wynagro-
dzenia nauczyciela stażysty, (mgr z przygotowa-
niem pedagogicznym), a wysokość nagrody Bur-
mistrza wynosi nie mniej niż 50% i nie więcej niż 
100% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela 
dyplomowanego (mgr z przygotowaniem pedago-
gicznym).

VIII. INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE 
ZE STOSUNKU PRACY

§ 16

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatków:
1) Za posiadanie stopnia naukowego doktora, 

do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu 
zawodowego w wysokości 100 zł miesięcznie;

2) Za posiadanie specjalizacji, do czasu uzyskania 
kolejnego stopnia awansu zawodowego:

 a) za I stopień lub II klasę trenerską w wysokości 
30 zł miesięcznie,

 b) za II stopień lub I klasę trenerską w wysokości 
50 zł miesięcznie,

 c) za III stopień lub mistrzowską klasę trenerską 
w wysokości 80 zł miesięcznie,

IX. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 17

1. Wysokość dodatku mieszkaniowego uza-
leżniona jest od liczby członków w rodzinie 
uprawnionych do dodatku i wynosi 10 zł mie-
sięcznie na uprawnionego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach 
przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany 
przez jednego pracodawcę.

§ 18

1. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono wniosek o jego przyznanie.

2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania 
pracy, a także w okresach:

 1) niewykonywania pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie zasadnicze;

 2) w okresie pobierania zasiłku z ubezpieczenia 
społecznego;

 3) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrębnych przepisach;

 4) odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, 
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dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa została zawarta.

§ 19

1. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-

ły, a dyrektorowi szkoły Burmistrz Miasta.

§ 20

1. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczy-
cielowi niezależnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu.

2.  W razie zbiegu prawa do dodatku określonego 
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku 
przysługującego na podstawie przepisów usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi 
spełniającemu wymagane warunki przysługują 
obydwa dodatki.

§ 21

1. Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:
 1) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, 

w którym ustały warunki uprawniające do 
pobierania zasiłku;

 2) z ostatnim dniem miesiąca kalendarzowego, 
w którym nastąpiło wygaśnięcie lub rozwią-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.

2. Wznowienie wypłacania dodatku mieszkaniowe-
go po ustaniu przyczyn zawieszenia, następuje 
po złożeniu przez nauczyciela pisemnego wnio-
sku i na zasadach określonych w § 18.

§ 22

Nauczyciel, któremu wypłacany jest dodatek obo-
wiązany jest zawiadomić niezwłocznie pracodawcę 

o zaistniałej zmianie liczby członków rodziny oraz 
innych okolicznościach powodujących utratę prawa 
do dodatku lub zawieszenia jego wypłacania.

X. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 23

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagro-
dzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej 
do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyj-
nego za wychowawstwo klasy oraz dodatku 
funkcyjnego za pełnienie funkcji opiekuna stażu, 
które przysługują w pełnej wysokości bez wzglę-
du na wymiar zajęć. 

2. Stawkę za jeden dzień nie wykonywania pracy 
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności 
w pracy, a także za inne okresy, za które na 
podstawie innych przepisów nie przysługuje 
wynagrodzenie ustala się dzieląc wszystkie 
składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 
ilość dni do przepracowania w danym miesiącu, 
w którym nastąpiła nieobecność pracownika.

§ 24

Regulamin niniejszy uzgodniono ze związkami 
zawodowymi w dniu 12. 03. 2009 r. Oddziałem ZNP 
w Kuźni Raciborskiej oraz MK NSZZ „Solidarność” 
Pracowników Oświaty w Raciborzu.

ZNP oddział w Kuźni Raciborskiej:
NSZZ „Solidarność” MK Pracowników Oświaty w 
Raciborzu

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Manfred Wrona

1975
 

UCHWAŁA NR XXXVI/344/2009
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Rady Miejskiej dotyczącej określenia górnych stawek opłat 
za usuwanie i unieszkodliwianie odpadów komunalnych

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym /Dz. U. Nr 142 z 
2001 r. poz. 1591 – tekst jednolity z późn. zm./ oraz 
art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o 
utrzymaniu czystości i porządku w gminach /Dz. U. 
z 2005 r. Nr  236 poz. 2008 – tekst jednolity z późn. 
zm./

Rada Miejska w Kuźni Raciborskiej
uchwala:

§ 1

W Uchwale Nr XXII/155/2000 Rady Miejskiej w 
Kuźni Raciborskiej z dnia 10 sierpnia 2000 roku, 
zmienionej Uchwałami: Nr XXIII/164/2000 z dnia 21 
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września 2000 roku, Nr IX/97/2003 z dnia 17 lipca 
2003 roku (Dz. Urz. Nr 85 poz. 2291 z dnia 17 lipca 
2003 r.), Nr XXXV/303/2005 z dnia 03 listopada 2005 
roku (Dz. Urz. Nr 143 poz. 3761 z dnia 7 grudnia 
2005 r.), Nr XIII/109/2007 z dnia 28 czerwca 2007 
roku (Dz. Urz. Nr 135 poz. 2676 z dnia 17 sierpnia 
2007 r.), Nr XVIII/167/2007 z dnia 29 listopada 2007 
roku (Dz. Urz. Nr 7 poz.154 z dnia 17 stycznia 2008 
r.), Nr XXIX/272/2008 z dnia 25 września 2008 roku 
(Dz. Urz. Nr 199 poz. 3648 z dnia 13 listopada 2008 
roku) wprowadzić zmiany o treści: 
1. W § 2 kwotę ,,10,00 zł‘’ zastępuje się kwotą 

,,13,00 zł‘’
2. W § 3 kwotę ,,10,00 zł‘’ zastępuje się kwotą  

,,13,00 zł‘’ 

3. W § 4 kwotę ,,68,00 zł‘’ zastępuje się kwotą 
,,80,00 zł‘’

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Kuźnia Raciborska.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Manfred Wrona

1976

UCHWAŁA NR XXXVI/345/2009
Rady Miejskiej w Kuźni Raciborskiej

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie 
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytków

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst jed-
nolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z później-
szymi zmianami) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 
23 lipca 2003 r. o ochronie zabytków i opiece nad 
zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162, poz. 1568 z póź-
niejszymi zmianami)

Rada Miejska w Kuźni Raciborskiej
uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwała określa zasady udzielania dotacji na pra-
ce konserwatorskie, restauratorskie lub roboty 
budowlane przy zabytku, do którego Gmina Kuźnia 
Raciborska nie posiada tytułu prawnego, wpisa-
nym do rejestru zabytków.

§ 2

1. Dotacje mogą być udzielane podmiotom posia-
dającym tytuł prawny do zabytku.

2. Dotacje mogą być udzielane na prace konserwa-
torskie, restauratorskie lub roboty budowlane 
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytków 
usytuowanych na terenie Gminy Kuźnia Raci-
borska.

3. Dotacje mogą być udzielane na prace, które:
 1) zostały bądź zostaną przeprowadzone w 

roku, którym dotacja ma być udzielona;

 2) rozpoczęto w roku złożenia wniosku i będą 
kontynuowane w roku, w którym dotacja ma 
być udzielona.

§ 3

1. Udzielenie dotacji następuje po uprzednim zło-
żeniu wniosku o udzielenie dotacji.

2. Wniosek składa się osobno na każdy zabytek, 
na który ma być udzielona dotacja.

3. Wzór wniosku, o którym mowa w ust. 1 stanowi 
załącznik Nr 1 do niniejszej uchwały.

4. Wnioski składa się w sekretariacie Urzędu Miej-
skiego w Kuźni Raciborskiej. 

5. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, należy 
dołączyć kopie następujących dokumentów:

 1) dokument potwierdzający wpis zabytku do 
rejestru zabytków;

 2) dokument potwierdzający posiadanie przez 
wnioskodawcę tytułu prawnego do zabytku;

 3) pozwolenie konserwatora zabytków na pro-
wadzenie prac, które mają być przedmiotem 
dotacji;

 4) pozwolenie na budowę lub zgłoszenie robót 
(jeżeli prace wymagają uzyskania takiego 
pozwolenia lub zgłoszenia właściwemu or-
ganowi nadzoru budowlanego);

 5) kosztorys inwestorski prac.

§ 4

1. Wnioski o przyznanie dotacji wstępnie opiniuje 
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powołana przez Burmistrza Miasta Komisja, 
która:

 1) dokonuje sprawdzenia wniosków pod wzglę-
dem formalnym;

 2) dokonuje wstępnej kwalifikacji nakładów
koniecznych na wykonanie prac, które mają 
być przedmiotem dotacji;

 3) sporządza wstępną opinię dotyczącą zasad-
ności przyznania dotacji.

2. Po zaopiniowaniu wstępnym przez Komisję, o 
której mowa w § 4 pkt 1, wniosek przekazywany 
jest Burmistrzowi Miasta, który przedstawia 
go do rozpatrzenia Komisji Oświaty, Zdrowia, 
Kultury i Pomocy Społecznej oraz Komisji Pro-
mocji, Rozwoju Gminy, Sportu i Rekreacji, które 
dokonują oceny wniosków wg następujących 
kryteriów ważności:

 1) dostępności zabytku dla ogółu społeczności 
lokalnej oraz turystów;

 2) promowania kultury oraz historii gminy;
 3) rangi obiektu;
 4) stanu zachowania obiektu;
 5) zaangażowania środków własnych.
3. Dotacje przyznaje Rada Miejska na wniosek 

Komisji Oświaty, Zdrowia, Kultury i Pomocy 
Społecznej oraz Komisji Promocji, Rozwoju 
Gminy, Sportu i Rekreacji. W uchwale w spra-
wie udzielenia dotacji określa się nazwę 
otrzymującego dotację, prace na wykonanie, 
których przyznano dotację oraz kwotę przyzna-
nej dotacji. 

§ 5

Łączna wysokość dotacji nie może przekroczyć 
środków finansowych Gminy w budżecie w danym
roku.

§ 6

1. Udzielenie dotacji następuje na podstawie 
umowy zawartej przez Burmistrza Miasta 
z wnioskodawcą, któremu została przyznana 
dotacja.

3. Umowa o udzielenie dotacji na przeprowadzenie 
prac przy zabytku zawierać powinna:

 1) szczegółowy zakres prac;
 2) zakres planowanych prac finansowanych z

dotacji;
 3) termin realizacji prac finansowanych z dota-

cji;
 4) harmonogram finansowania prac;
 5) wysokość udzielonej dotacji oraz terminy i 

warunki jej płatności;
 6) sposób i termin rozliczenia udzielonej dota-

cji;
 7) warunki i sposoby zwrotu niewykorzystanej 

dotacji albo dotacji wykorzystanej niezgod-
nie z przeznaczeniem;

 8) zobowiązanie beneficjenta, że do czasu roz-

liczenia dotacji wyraża zgodę na kontrolę ze 
strony Gminy w zakresie przeznaczenia dota-
cji i wykonania prac lub robót budowlanych 
wraz z zobowiązaniem, że przeciwdziałanie 
prowadzeniu kontroli powodować będzie 
rozwiązanie umowy w trybie natychmiasto-
wym;

 9) pouczenie o tym, że w przypadku wykorzy-
stania dotacji niezgodnie z przeznaczeniem 
beneficjent traci prawo do otrzymania dotacji
przez trzy kolejne lata, licząc od dnia stwier-
dzenia wykorzystania dotacji niezgodnie z 
przeznaczeniem;

   10) zobowiązanie beneficjenta, że w zakresie
prac finansowych dotacją będzie stosował
przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 
– Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 
2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)

§ 7

1. Przekazanie dotacji na wykonanie prac następu-
je w całości – po zakończeniu wszystkich prac 
lub robót, na wykonanie których została przy-
znana dotacja, i przyjęciu rozliczenia końcowego 
bądź w transzach – po zakończeniu kolejnych 
etapów prac lub robót, na wykonanie których 
została przyznana dotacja, i przyjęciu rozliczenia 
częściowego. 

2. Rozliczenie końcowe dotacji stanowią:
 1) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych 

prac;
 2) protokół końcowy odbioru prac;
 3) zestawienie rachunków lub faktur;
 4) zawiadomienie o zakończeniu robót lub po-

zwolenie na użytkowanie.
3. Rozliczenie częściowe dotacji stanowią:
 1) kosztorys powykonawczy przeprowadzonych 

prac;
 2) protokół częściowy odbioru prac;
 3) zestawienie rachunków lub faktur.
4. Do rozliczenia przyjmowane będą wyłącznie 

rachunki lub faktury wystawione na podmiot, 
któremu przyznana została dotacja w roku, 
w którym dotacja ma być udzielona bądź wy-
stawione w roku poprzednim w przypadkach, 
o których mowa w § 2 ust. 3 pkt 2.

§ 8

1. Burmistrz Miasta ma prawo kontroli sposobu 
wydatkowania udzielonej dotacji oraz sposobu 
realizacji finansowanego dotacją zadania.

2. Prawo kontroli obejmuje:
 1) przedstawienie przez wnioskodawcę wszel-

kich informacji dotyczących działalności, w 
szczególności jego gospodarki finansowej
w zakresie objętym dotowaniem, na każde 
żądanie Burmistrza Miasta;

Poz. 1976
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 2) prawo wstępu na teren i do pomieszczeń 
wnioskodawcy, na których realizowane są 
prace objęte dotacją;

 3) prawo wglądu w dokumentację związaną z 
dysponowaniem środkami pochodzącymi z 
dotacji.

3. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się pro-
tokół. Negatywny wynik kontroli może stanowić 
podstawę do rozwiązania umowy ze skutkiem 
natychmiastowym i natychmiastowego zwrotu 
udzielonej kwoty dotacji.

§ 9

1. Burmistrz Miasta prowadzi zestawienie danych 
o udzielonych dotacjach oraz informuje inne 
organy uprawnione do udzielania dotacji na 
prace lub roboty budowlane przy zabytkach o 
dotacjach przyznanych przez Radę Miejską w 
Kuźni Raciborskiej.

2. Zestawienie danych dla każdej udzielonej dotacji 
winno zawierać:

 1) wskazanie zabytku, z uwzględnieniem miej-
sca jego położenia lub przechowywania;

 2) imię, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres 
osoby albo nazwę, siedzibę i adres jednostki 

organizacyjnej, której przyznano dotację;
 3) kserokopię uchwały o przyznaniu dotacji;
 4) kserokopię umowy o dotację;
 5) informacje o wysokości środków prze-

kazanych beneficjentowi z dotacji oraz o
rozliczeniu kwoty wypłaconej dotacji;

 6) informacje przekazane przez inne organy 
zobowiązane do udzielania informacji o do-
tacjach na prace lub roboty budowlane przy 
danym zabytku.

3. Burmistrz Miasta niezwłocznie ogłasza w Biule-
tynie Informacji Publicznej uchwałę o przyznaniu 
dotacji.

§ 10

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Kuźnia Raciborska.

§ 11

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Manfred Wrona
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UCHWAŁA NR 414/XXXVIII/09
Rady Miejskiej w Lublińcu

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr 322/XXXII/08 Rady Miejskiej w Lublińcu z dnia 29 października 2008 r.
w sprawie ustalenia stawek opłaty targowej pobieranej na terenie targowisk miejskich 

i w innych mieiscach sprzedaży na terenie miasta Lublińca na rok 2009

Rada Miejska w Lublińcu

 działając na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 8, 
art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 
marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2001 r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i art. 15 i art. 
19 pkt 1 lit. a), pkt 2 i pkt 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia 1991 r. o podatkach i opłatach lokalnych (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 121, poz. 844, z późn. zm.)1

uchwala, co następuje:

§ 1

W § 3 uchwały, o której mowa w tytule niniejszej 
uchwały, ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie określo-
ne w załączniku do niniejszej Uchwały.

§ 2

Pozostałe postanowienia uchwały nie ulegają zmia-
nie.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Lublińca.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Piotr Półtorak

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europejskich: 
1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów 
transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE 1, 368 z 17,12.1992), 2) dyrek-
tywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowanie niektórych typów infrastruk-
tury przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Euro-
pejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii 
Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej – wydanie specjalne).
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UCHWAŁA NR XXXII/618/2009 
Rady Miejskiej Mikołowa

z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVII/493/2008 Rady Miejskiej Mikołowa z dnia 25 listopada 2008 roku 
w sprawie określenia wysokości stawek podatku od środków transportowych na 2009 rok

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(t. j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszy-
mi zmianami); ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku 
o podatkach i opłatach lokalnych1 (t. j.: Dz. U. z 
2006r. 121, poz. 844 z późniejszymi zmianami) oraz 
obwieszczenia Ministra Finansów z dnia 29 lipca 
2008 roku w sprawie górnych stawek kwotowych 
podatków i opłat lokalnych w 2009 roku (M. P. z 
dnia 14 sierpnia 2008 r. Nr 59, poz. 531) obwiesz-
czenia Ministra Finansów z dnia 13 października 
2008 roku w sprawie stawek podatku od środków 
transportowych obowiązujących w 2009 roku (M. 
P. z dnia 20 października 2008 r. Nr 78, poz. 692) 

Rada Miejska Mikołowa

uchwala:

§ 1

W Uchwale Nr XXVII/493/2008 Rady Miejskiej Miko-
łowa z dnia 25 listopada 2008 roku w sprawie okre-
ślenia wysokości stawek podatku od środków trans-
portowych na rok 2009 na terenie gminy Mikołów 
dokonuje się obniżenia stawek średnio o 20% poprzez 
zmianę § 1, który otrzymuje brzmienie:
„Określa się następujące stawki podatku od środ-
ków transportowych obowiązujące na terenie 
gminy Mikołów: 
1) od samochodów ciężarowych o dopuszczalnej 

masie całkowitej:
 a) powyżej 3,5 tony i poniżej 12 ton

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw Wspólnot Europej-
skich:

 1) dyrektywy 92/106/EWG z dnia 7 grudnia 1992 r. w sprawie ustanowienia wspólnych zasad dla niektórych typów 
transportu kombinowanego towarów między państwami członkowskimi (Dz. Urz. WE L 368 z 17.12.1992),

 2) dyrektywy 1999/62/WE z dnia 17 czerwca 1999 r. w sprawie pobierania opłat za użytkowania niektórych typów 
infrastruktury przez pojazdy ciężarowe (Dz. Urz. WE L 187 z 20.07.1999).

 Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie – z dniem uzyskania 
przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej – dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędo-
wym Unii Europejskiej – wydanie specjalne.
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 b) równej lub wyższej niż 12 ton 

Poz. 1978

2) od ciągnika siodłowego lub balastowego przy-
stosowanego do używania łącznie z naczepą 
lub przyczepą o dopuszczalnej masie całkowitej 

zespołu pojazdów;
 a) od 3,5 tony i poniżej 12 ton – 840,00 zł. 
 b) równej lub wyższej niż 12 ton
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3) Przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem 
silnikowym posiadają dopuszczalną masę cał-
kowitą od 7 ton i poniżej 12 ton, z wyjątkiem 
związanych wyłącznie z działalnością rolniczą 
prowadzoną przez podatnika podatku rolnego 
– 336,00 zł.

4) Przyczepy lub naczepy, które łącznie z pojazdem 
silnikowym posiadają dopuszczalną masę całko-
witą równą lub wyższą niż 12 ton, z wyjątkiem 
związanych wyłącznie z działalnością rolniczą 
prowadzoną przez podatnika podatku rolnego. 

5) Od autobusu w zależności od miejsc do siedzenia 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Mikołowa

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 
2009 r. 
Uchwała podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń 
Urzędu Miejskiego oraz w prasie lokalnej. 

   PRZEWODNICZĄCY
   RADY MIEJSKIEJ MIKOŁOWA

   mgr  Tadeusz Socha
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UCHWAŁA NR XXIII/317/2009 
Rady Gminy Ożarowice 

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 
ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z póź. 
zm.)

Rada Gminy Ożarowice
uchwala:

Przyjąć regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkołach i przedszkolach gminy 
Ożarowice – w następującym brzmieniu: 

REGULAMIN
określający wysokość oraz szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków, za wysługę lat, 
motywacyjnego, za pracę w trudnych 

lub uciążliwych warunkach oraz szczegółowe 
warunki wypłacania i obliczania wynagrodzenia 

za godziny ponadwymiarowe i godziny 
doraźnych zastępstw a także wysokość 
i warunki wypłacania innych składników 

wynagradzania oraz zasad  przyznawania 
i wypłacania dodatku mieszkaniowego

WPROWADZENIE

§ 1

Wynagrodzenie nauczycieli na podstawie art. 30 
ust. 1 Karty Nauczyciela składa się z:

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w za-
leżności od stopnia awansu zawodowego, 
posiadanych kwalifikacji, wymiaru zajęć obo-
wiązkowych.

2. Dodatków: 
 – za wysługę lat w zależności od okresów za-

trudnienia,
 – motywacyjnego w zależności od osią-

gnięć dydaktycznych, wychowawczych i 
opiekuńczych, jakości świadczonej pracy, wy-
konywania dodatkowych zadań lub zajęć, 

 – funkcyjnego z racji pełnionej funkcji,
 – z racji wykonywania pracy w trudnych, 

uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia 
warunków pracy.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw.

4. Nagród i innych świadczeń wynikających ze 
stosunku pracy:

 – nagrody jubileuszowe,
 – dodatkowe wynagrodzenie roczne,
 – zasiłek na zagospodarowanie,
 – odprawy (emerytalna, rentowa, z tytułu roz-

wiązania stosunku pracy),
 – nagrody ze specjalnego funduszu nagród.

§ 2

Wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla nauczycieli poszczególnych stop-
ni awansu zawodowego, realizujących tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin art. 42 ust. 3 Karty 
Nauczyciela określa minister właściwy do spraw 
oświaty i wychowania.

DODATEK ZA PRACĘ W TRUDNYCH 
LUB UCIĄŻLIWYCH WARUNKACH

§ 3

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za pracę w 
trudnych lub uciążliwych warunkach.

2. Za trudne i uciążliwe warunki uznaje się:
 a) prowadzenie zajęć w oddziałach integracyj-

nych,
 b) prowadzenie indywidualnego nauczania 

– według odrębnego planu, dziecka zakwa-
lifikowanego do kształcenia specjalnego,

 c) prowadzenie zajęć indywidualnych z dziec-
kiem, którego stan zdrowia z powodu stanów 
chorobowych uniemożliwia uczęszczanie na 
zajęcia szkolne.

3. Dodatek ustala się w wysokości nie mniej niż 
50,-zł i nie więcej niż 10% stawki wynagrodze-
nia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela 
mianowanego.

4. Wysokość przysługującego dodatku określa Dy-
rektor szkoły.

§ 4

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za wysługę 
lat.

2. Wysokość dodatku za wysługę lat ustalają prze-
pisy Karty Nauczyciela.

DODATEK MOTYWACYJNY 
DLA NAUCZYCIELI
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§ 5

Nauczycielom może być przyznany dodatek moty-
wacyjny po spełnieniu niżej określonych warun-
ków:
1. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a w 
szczególności:

 a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-
niem ich możliwości oraz warunków pracy 
nauczyciela, bardzo dobrych osiągnięć dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzonych 
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianów i egzaminów albo sukcesami 
w konkursach, olimpiadach czy zawodach;

 b) skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami;

 c) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki;

2. Jakość świadczonej pracy, w tym związanej 
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności:

 a) systematyczne i efektywne przygotowywanie 
się do przydzielonych obowiązków;

 b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności za-
wodowych;

 c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy;
 d) dbałość o estetykę i wygląd powierzonych 

pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub 
innych urządzeń szkolnych;

 e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej;

 f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z pole-
ceń służbowych i powierzonych obowiązków,

 g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3. Wyróżnianie się w realizacji  zajęć, o których 

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, 
a w szczególności:

 a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości 
szkolnych;

 b) udział w komisjach przedmiotowych i in-
nych;

 c) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi działa-
jącymi na terenie szkoły;

 d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przeja-
wianie innych form aktywności w ramach 
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli;

 e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań 
statutowych szkoły.

§ 6

Minimalna wysokość dodatku motywacyjnego 

wynosi 100 zł miesięcznie i nie może być wyższa 
od kwoty stanowiącej 20% otrzymywanego przez 
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje 
się na czas określony, nie krótszy niż  trzy miesiące 
i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

§ 8

Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycie-
la ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora organ 
prowadzący.

DODATEK FUNKCYJNY DLA NAUCZYCIELI

§ 9

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora przedszkola i szkoły przyznaje się 
dodatek w wysokości nie mniej niż 500,-zł i nie 
więcej niż 75% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela.

2. Wysokość dodatku zależna jest od:
 a) wielkości i struktury organizacyjnej szkoły/

przedszkola;
 b) złożoności zadań wynikających z zajmowa-

nego stanowiska;
 c) jakości pracy związanej z powierzonym sta-

nowiskiem kierowniczym, w tym:
– sprawność dyrektora w zarządzaniu,
– racjonalne i efektywne gospodarowanie 

środkami finansowymi,
– prawidłowo prowadzoną politykę kadro-

wą;
 d) warunków społecznych i środowiskowych, 

w jakich funkcjonuje szkoła/przedszkole.

§ 10

Nauczycielowi, któremu powierzono wychowaw-
stwo klasy szkolnej lub grupy przedszkolnej przy-
znaje się dodatek w zależności od liczebności 
grupy nie mniej niż 50,-zł i nie więcej niż 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowa-
nego. 

§ 11

1. Nauczycielowi, któremu powierzono opiekę 
nad nauczycielem stażystą lub nauczycielem 
kontraktowym w przedszkolu lub szkole przysłu-
guje dodatek w wysokości 5% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego.

§ 12

2. Nauczycielowi, któremu powierzono zadania 
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doradcy metodycznego lub nauczyciela kon-
sultanta przysługuje dodatek w wysokości 10% 
wynagrodzenia zasadniczego miesięcznie.

ZASADY WYNAGRADZANIA 
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
DORAŹNYCH ZASTĘPSTW DLA NAUCZYCIELI

§ 13

Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową nauczyciela ustala się, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiąz-
kowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodza-
ju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin 
ponadwymiarowych.

§ 14

Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego za-
stępstwa ustala się w sposób określony jak wy-
żej. 

§ 15

Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wymiar 
godzin ustalony na podstawie artykułu 42 ust. 4a 
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną go-
dzinę doraźnego zastępstwa realizowanego na 
zasadach, o których mowa wyżej, ustala się, 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy) przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin.

§ 16

Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzysku-
je się mnożąc odpowiedni wymiar godzin przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a 
co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzi-
nę.

§ 17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw przysługuje za godzi-
ny faktycznie zrealizowane.

§ 18

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przysługuje również za godziny niezrealizowane z 
przyczyn niezależnych od nauczyciela.

§ 19

Nauczycielom sprawującym opiekę nad dziećmi 
wyjeżdżającymi na „zielone szkoły” i wypoczynek 
zdrowotny przysługuje dodatkowo wynagrodzenie 
w tygodniu za 10 godzin ponadwymiarowych.

§ 20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przysłu-
guje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć 
z powodu przerw przewidzianych przepisami o 
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub 
kończenia zajęć w środku tygodni oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy.

§ 21

Za okres rozliczeniowy przyjmuje się pełny ty-
dzień.

§ 22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw wypłaca się z dołu.

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI

§ 23

Nagrody dla nauczycieli, dyrektorów szkół i przed-
szkoli przyznawane są na podstawie Regulaminu 
przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i przed-
szkoli prowadzonych przez Gminę Ożarowice.

§ 24

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród, a 
uwzględnione w budżecie gminy na dany rok bu-
dżetowy przyznawane są raz w roku z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej.

§ 25

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodą 
organu prowadzącego, może przyznać nauczycie-
lowi nagrodę w innym terminie.

DODATEK MIESZKANIOWY 
DLA NAUCZYCIELI

§ 26

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie 
niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowe-
go wymiaru godzin i posiadającemu kwalifikacje
do zajmowanego stanowiska nauczyciela przysłu-
guje dodatek mieszkaniowy. 

Poz. 1979
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§ 27

Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkanio-
wego, w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie:
dla jednej osoby w rodzinie     60 zł
dla dwóch osób w rodzinie      70 zł
dla trzech osób w rodzinie      80 zł
dla czterech i więcej osób w rodzinie  100 zł

§ 28

Wysokość dodatku mieszkaniowego wzrasta co-
rocznie o 5%.

§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje 
nauczycielowi:
– niezależnie od tytułu prawnego do zajmowane-

go przez niego lokalu mieszkalnego,
– od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczyciel złożył wniosek o 
jego przyznanie. 

§ 30

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w 
okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
– nie świadczenia pracy, za które przysługuje wy-

nagrodzenie,

– pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,
– odbywania zasadniczej służby wojskowej, prze-

szkolenia wojskowego,
– okresowej służby wojskowej; w przypadku jed-

nak, gdy z nauczycielem powołanym do służby 
zawarta była umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa ta była zawarta,

– korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 31

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski są dodat-
kami socjalnymi wypłacanymi w ostatnim dniu 
miesiąca.

§ 32

1. Regulamin został uzgodniony ze związkiem 
zawodowym działającym w placówkach.

2. Traci moc uchwała Nr XX/245/2008 Rady Gmi-
ny Ożarowice z dnia 27 listopada 2008 roku w 
sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania 
nauczycieli.

3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni 
od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Józef Piernikarz

1980

UCHWAŁA NR XXII/244/2009
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany wzoru oświadczenia o posiadanie psów

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 oraz art. 
40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późniejszymi zmianami) 
oraz art. 18A ust. 2, art. 19 pkt 1 lit „f’ pkt 2 ustawy 
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opłatach 
lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121 poz. 844 z późno 
zmian.) i art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 o 
podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 
136 poz. 969 z późno zmian.) na wniosek Wójta 
Gminy

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
uchwala:

§ 1

W uchwale Nr XVIII/194/2008 Rady Gminy Pietro-
wice Wielkie z dnia 6 listopada 2008 r. w sprawie 

określenia wysokości stawek oraz zasad ustalenia, 
poboru i terminów płatności opłaty od posiadania 
psów w 2009 roku.
Załącznik:
„Wzór oświadczenia posiadacza psa otrzymuje 
brzmienie jak w załączniku do niniejszej uchwały 

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
   PRZEWODNICZĄCY
   Rady Gminy Piotrowice Wielkie

   Henryk J. Marcinek
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1981

UCHWAŁA NR XXX/20/09
Rady Gminy Przystajń

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie wzoru deklaracji na podatek leśny

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (jedn. 
tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. 
) oraz art. 6 ust. 9 ustawy z dnia 30 października 
2002 r. o podatku leśnym oraz zmianie niektórych 
ustaw (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682)

uchwala się, co następuje:

§ 1

Określa się wzór deklaracji na podatek leśny  
(DL – 1), stanowiący załącznik nr 1 do uchwały.
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§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Traci moc § 4 pkt 5 uchwały Nr XXII/129/04 Rady 
Gminy Przystajń z dn. 07.12.2004 r. w sprawie 
określenia wzorów formularzy w wymiarach po-

datkowych.
§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Wojewódzkim Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCA
    RADY GMINY

    mgr Henryka Kapuścik
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UCHWAŁA NR XXX/23/09
Rady Gminy Przystajń

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVII/57/08 Rady Gminy Przystajń z dnia 29 grudnia 2008 r. 
w sprawie poboru łącznego zobowiązania pieniężnego, podatku leśnego 

oraz podatku od nieruchomości w drodze inkasa i ustalenia wynagrodzenia dla inkasentów

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591, z późn. zm.) w związku z art. 6 ust. 12 

ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i 
opłatach lokalnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 844 
z póżn. zm.) art. 6b i art. 6c ustawy z dnia 15 listo-
pada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 
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136, poz. 969 z późn. zm.) oraz art. 6 ust. 8 ustawy 
z dnia 30 października 2002 r. o podatku leśnym 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1682 z póżn. zm.) oraz 
art. 28 § 4, art. 47 § 4a ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997 r. Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, 
poz. 60 z późn. zm.)

uchwala się, co następuje:

§ 1

W uchwale Nr XXVII/57/08 Rady Gminy Przystajń 
z dnia 29 grudnia 2008 r. w sprawie poboru łącz-
nego zobowiązania pieniężnego, podatku leśnego 
oraz podatku od nieruchomości w drodze inkasa i 
ustalenia wynagrodzenia dla inkasentów wprowa-
dza się następującą zmianę:

W § 2 zdanie: „Pani Kucharczyk Sławomira – So-
łectwo Wrzosy zastępuje się zdaniem Pan Okaj 
Ireneusz – Sołectwo Wrzosy”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCA
    RADY GMINY

    mgr Henryka Kapuścik

1983

UCHWAŁA NR 780/XLI/2009
Rady Miasta Ruda Śląska

z dnia 3 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach, placówkach oświatowych oraz publicznych placówkach opiekuńczo-wychowawczych, 

dla których organem prowadzącym jest Miasto Ruda Śląska oraz ustalenia kryteriów 
i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t. jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 
z późn. zm.), art. 30 ust. 6 w związku z art. 49 ust. 
1 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
– Karty Nauczyciela (t. jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę 
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 
późn. zm.) po uzgodnieniu ze związkami zawodo-
wymi 

Rada Miasta Ruda Śląska
uchwala:

§ 1

Regulamin przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach, pla-
cówkach oświatowych oraz publicznych placów-
kach opiekuńczo-wychowawczych, dla których or-
ganem prowadzącym jest Miasto Ruda Śląska oraz 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród 
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wy-

chowawcze.
§ 2

Traci moc Uchwała Nr 449/XXIII Rady Miasta w 
Rudzie Śląskiej z dnia 27 lutego 2008 r. w spawie 
regulaminu przyznawania dodatków do wynagro-
dzenia nauczycieli zatrudnionych w szkołach, pla-
cówkach oświatowych oraz publicznych placów-
kach opiekuńczo-wychowawczych, dla których or-
ganem prowadzącym jest Miasto Ruda Śląska oraz 
ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród 
dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wy-
chowawcze .

§ 3

Wykonanie uchwały powierzyć Prezydentowi Mia-
sta Ruda Śląska.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od jej 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

   PRZEWODNICZĄCY
   RADY MIASTA RUDA ŚLĄSKA
 
   mgr Jarosław Kania
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Załącznik 
do Uchwały Nr 780/XLI/2009

Rady Miasta Ruda Śląska
z dnia 3 kwietnia 2009 r.

REGULAMIN 
PRZYZNAWANIA DODATKÓW 

DO WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI 
ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH, PLACÓWKACH 

OŚWIATOWYCH ORAZ PUBLICZNYCH 
PLACÓWKACH OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH 
TYPU RODZINNEGO, DLA KTÓRYCH ORGANEM 
PROWADZĄCYM JEST MIASTO RUDA ŚLĄSKA 

ORAZ KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA 
NAGRÓD DLA NAUCZYCIELI ZA ICH 

OSIĄGNIĘCIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Ilekroć w regulaminie jest mowa bez bliższego 
określenia o:
1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć 

ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674 z późn. zm.)

2) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć 
rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej, 
wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 
3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela, z dnia 31 
stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.)

3) szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, zespół szkół, placówkę oświatową oraz 
publiczną placówkę opiekuńczo-wychowawczą 
typu rodzinnego dla której organem prowadzą-
cym jest Miasto Ruda Śląska,

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczy-
cieli, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych,

5) uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka i słuchacza,

6) klasie – należy przez to rozumieć  także oddział 
lub grupę,

7) roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 01 września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego.

§ 2

Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, 
uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnie-
nia w roku 2008, przyjmuje się sumę liczby nauczy-
cieli pełnozatrudnionych i liczby nauczycieli niepeł-

nozatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar 
godzin.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoły  
nie może przekroczyć 20% indywidualnego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela. 

§ 4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony od stycznia do sierpnia i od września 
do grudnia.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 przyznaje 
nauczycielowi dyrektor szkoły. 

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela, uwzględniając stopień realizacji 
warunków, o których mowa w § 5, ustala dy-
rektor szkoły.

§ 5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi, z zastrze-
żeniem ust. 2 i 3, dodatku motywacyjnego, w 
odniesieniu do ogólnych warunków określonych 
w rozporządzeniu, jest między innymi:

 1/ uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, a w szczególności:
a) co najmniej dobra ocena pracy lub dorob-

ku zawodowego,
b) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości – dobrych wyników 
w nauce potwierdzonych wynikami kla-
syfikacji, promocji, efektami egzaminów
i sprawdzianów lub sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.,

c) umiejętne i skuteczne rozwiązywanie 
problemów wychowawczych uczniów we 
współpracy z ich rodzicami, czynne i sta-
łe przeciwdziałanie agresji, patologiom i 
uzależnieniom,

d) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki,

e) skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów poprzez kształ-
towanie postaw odpowiedzialności za 
własną edukację, planowania własnej 
przyszłości, pracy nad sobą oraz właści-
wych postaw moralnych i społecznych.

 2/ jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zajęciem lub zadaniem, w 
szczególności:

Poz. 1983
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a) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie się do przydzielonych obowiąz-
ków,

b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę powierzonych po-

mieszczeń, pomocy dydaktycznych i in-
nych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji,
f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 

poleceń służbowych;
 3/ zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczy-

stości szkolnych,
b) udział w komisjach egzaminacyjnych, o 

których mowa w przepisach w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniów i słucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianów 
i egzaminów,

c) opiekowanie się samorządem uczniow-
skim,

d) prowadzenie lekcji koleżeńskich,
e) przejawianie różnorodnych form aktyw-

ności w ramach wewnątrzszkolnego  
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udział w realizacji zadań statuto-
wych szkoły.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego, oprócz 
kryteriów o których mowa w ust. 1, podstawą 
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rów-
nież stopień realizacji zadań określonych w 
szczegółowym zakresie zadań doradcy meto-
dycznego.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi publicznej placówki opiekuńczo-
-wychowawczej typu rodzinnego jest uzyskanie 
co najmniej dobrej oceny pracy pedagogicznej 
lub:

 1/ realizowanie indywidualnego programu 
pracy z dzieckiem,

 2/ pobudzanie inicjatywy wychowanka,
 3/ wspieranie dziecka w jego rozwoju z 

uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości,
 4/ dbałość o poszanowanie i podtrzymywanie 

związków emocjonalnych dziecka z rodzicami 
naturalnymi i rodzeństwem,

 5/ wyrabianie w wychowankach nawyków pra-
cy i kultury osobistej, samodzielności oraz 
umiejętności współżycia w społeczeństwie,

 6/ zapewnienie realizacji obowiązku szkolne-
go,

 7/ nauczanie organizowania czasu wolnego w 
tym uczestnictwa w zajęciach kulturalnych, 
rekreacyjnych i sportowych,

 8/ nauczanie poszanowania tradycji ciągłości 
kulturowej,

 9/ aktywność nauczyciela w doskonaleniu za-
wodowym.

§ 6

1. Dyrektorowi szkoły, osobie której powierzo-
no pełnienie obowiązków dyrektora, osobie 
która zastępuje dyrektora w przypadku jego 
nieobecności oraz wychowawcy kierującemu 
publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą 
typu rodzinnego, dodatek motywacyjny przy-
znaje Prezydent Miasta.

2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1, ustala się 
odrębnie dla dyrektorów poszczególnych pla-
cówek i może wynosić:

 1/ do 70% wynagrodzenia zasadniczego dla 
dyrektorów placówek oświatowych, które 
przejęły całość obsługi organizacyjno-finan-
sowej szkoły,

 2/ do 65% wynagrodzenia zasadniczego dla 
dyrektorów szkół podstawowych, gimna-
zjów, młodzieżowego domu kultury, poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, i publicznych 
placówek opiekuńczo-wychowawczych typu 
rodzinnego oraz dla nauczyciela wyznaczo-
nego do kierowania publiczną placówką 
opiekuńczo-wychowawczą typu rodzinne-
go, 

 3/ do 55% wynagrodzenia zasadniczego dla 
dyrektorów przedszkoli.

3. Kryteriami przyznania dyrektorowi lub na-
uczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
dyrektora dodatku motywacyjnego, w ramach 
wielkości określonych w ust. 2 są:

 1/ wyróżniająca ocena pracy w szkole,
 2/ wzbogacanie warsztatu pracy, bazy i majątku 

szkoły,
 3/ pozyskiwanie pozabudżetowych źródeł 

finansowania a szczególnie ze środków unij-
nych,

 4/ osiągnięcia szkoły w zakresie realizacji zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych ze szczególnym uwzględnieniem 
wyników z egzaminów zewnętrznych,

 5/ wyniki kontroli zewnętrznej,
 6/ współpraca międzynarodowa,
 7/ prawidłowa realizacja budżetu szkoły,
 8/ organizowanie imprez i uroczystości o cha-

rakterze ponadlokalnym lub środowiskowym 
integrującym społeczność dzielnicy i mia-
sta,

 9/ realizacja priorytetów oświatowych wynika-
jących ze strategii miasta.

4. Kryteriami przyznania dodatku motywacyjne-
go w ramach wysokości określonych w ust. 2 
pkt 2, dyrektorowi publicznej placówki opie-
kuńczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz 
nauczycielowi wyznaczonemu do kierowania 
publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą 
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typu rodzinnego są w szczególności:
 1/ wyróżniająca ocena pracy pedagogicznej,
 2/ wykonywanie funkcji opiekuńczo-wycho- 

wawczych, dbałość o stan zdrowia wycho-
wanków,

 3/ zapewnienie racjonalnego żywienia,
 4/ czuwanie nad prawidłową realizacją obo-

wiązku szkolnego,
 5/ tworzenie warunków wszechstronnego roz-

woju wychowanków,
 6/ godne reprezentowanie Domu poza jego 

murami,
 7/ prowadzenie dokumentacji wychowanków i 

dokumentacji Domu,
 8/ opracowywanie indywidualnych planów 

pracy z dzieckiem,
 9/ okresowa ocena sytuacji dziecka w porozumie-

niu z ośrodkiem adopcyjno-opiekuńczym,
   10/ opracowanie programu usamodzielniania 

wychowanka,
   11/ sprawowanie opieki nad osobą usamodziel-

nianą,
   12/ zapewnienie odpowiednich warunków orga-

nizacyjnych i administracyjnych dla realizacji 
zadań wychowawczych i opiekuńczych.

5. W przypadku nieobecności dyrektora publicz-
nej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 
rodzinnego dodatek motywacyjny, w wyso-
kości przyznanej dyrektorowi, przysługuje 
nauczycielowi wyznaczonemu do kierowania 
publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą 
typu rodzinnego od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po jednym 
miesiącu zastępstwa.

§ 7

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje w okre-
sie, w którym nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze /np.: za okresy pobierania zasiłku 
chorobowego/.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora w pierw-
szym roku pracy  na tym stanowisku , ustala się 
w wysokości określonej w § 6 ust. 2 pomniej-
szonej o 5%.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono pełnienie 
obowiązków dyrektora oraz nauczycielowi, 
który zastępuje dyrektora w przypadku jego nie-
obecności, dodatek motywacyjny przysługuje w 
wysokości określonej w § 6 ust. 2.

4. Nauczycielowi, który zastępuje dyrektora w 
przypadku jego nieobecności, dodatek motywa-
cyjny przysługuje od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu zastępstwa, na 
wniosek zastępującego.

5. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 
szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

6. Decyzję o przyznaniu dodatku motywacyjnego 
przekazuje się nauczycielowi /dyrektorowi/ w 
formie pisemnej, a jej kopię włącza się do akt 
osobowych. 

7. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy do 
naliczania innych składników wynagrodzenia.

III. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości uzależnionej od ilości oddziałów:

 1/ dyrektor przedszkola liczącego od 2 – 3 od-
działów     –  300,00 zł miesięcznie

 2/ dyrektor przedszkola liczącego od 4 – 5 od-
działów     –  350,00 zł miesięcznie

 3/ dyrektor przedszkola liczącego 6 i więcej 
oddziałów    –  400,00 zł miesięcznie

 4/ dyrektor szkoły liczącej do 6 oddziałów   
      –  400,00 zł miesięcznie

 5/ dyrektor szkoły liczącej od 7 – 9 oddziałów  
      –  425,00 zł miesięcznie

 6/ dyrektor szkoły liczącej od 10 – 11 oddzia-
łów      –  450,00 zł miesięcznie

 7/ dyrektor szkoły liczącej od 12 – 14 oddzia-
łów      –  550,00 zł miesięcznie

 8/ dyrektor szkoły liczącej od 15 – 18 oddzia-
łów      –  600,00 zł miesięcznie

 9/ dyrektor szkoły liczącej od 19 – 24 oddzia-
łów      –  650,00 zł miesięcznie

   10/ dyrektor szkoły liczącej 25 i więcej oddzia-
łów      –  700,00 zł miesięcznie.

2. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej i młodzieżowego domu kultury przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości 600,00 zł mie-
sięcznie.

3. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
dyrektora centrum kształcenia praktycznego lub 
centrum kształcenia ustawicznego przysługuje 
dodatek funkcyjny w wysokości 700,00 zł mie-
sięcznie.

4. Nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki 
dyrektora placówki, o której mowa w ust. 1-3 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
przysługującej dyrektorowi.

5. Nauczycielowi , który zastępuje dyrektora w 
przypadku jego nieobecności przysługuje doda-
tek funkcyjny w wysokości określonej w ust. 1 
– 3, od pierwszego dnia miesiąca następującego 
po miesiącu zastępstwa.

6. Dyrektorowi publicznej placówki opiekuńczo-
-wychowawczej typu rodzinnego i nauczycielowi 
wyznaczonemu do kierowania taką placówką 
przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 
500,00 zł miesięcznie.

7. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
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dyrektorów zespołów szkół bierze się pod uwa-
gę łączną liczbę oddziałów.

8. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dla dyrektora szkoły artystycznej równoważ-
nikiem jednego oddziału jest 40 jednostek 
lekcyjnych realizowanych w ciągu tygodnia.

9. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej dla 
dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi 
(nauczycielowi wyznaczonemu do kierowania 
publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą 
typ rodzinnego) oraz nauczycielowi, który zastę-
puje dyrektora w przypadku jego nieobecności, 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego 
następującego po jednym miesiącu zastęp-
stwa.

10. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoły i nauczy-
cielom, o których mowa w ust. 4 – 5 przyznaje 
Prezydent Miasta.

11. Dodatek funkcyjny przyznaje się na czas okre-
ślony od stycznia do sierpnia i od września do 
grudnia.

§ 9

1. Wysokość ustalonych przez dyrektora szkoły 
dodatków funkcyjnych dla nauczycieli, którym 
powierzono stanowisko kierownicze wynosi:

 1/ dla wicedyrektora 75% odpowiedniego do-
datku dyrektora, 

 2/ dla innych stanowisk kierowniczych w szkole 
40% dodatku funkcyjnego dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczy-
cielowi:

 1/ mianowanemu lub dyplomowanemu w 
wysokości 30,00 zł miesięcznie z tytułu spra-
wowania funkcji opiekuna stażu,

 2/ mianowanemu lub dyplomowanemu w 
wysokości 400,00 zł miesięcznie z tytułu 
sprawowania funkcji doradcy metodycznego 
lub nauczyciela konsultanta.

 3/ stażyście, kontraktowemu, mianowanemu 
lub dyplomowanemu w wysokości 100,00 
zł miesięcznie z tytułu powierzenia wycho-
wawstwa klasy.

3. Dodatek funkcyjny, o którym mowa w ust. 1 – 2 
przyznaje dyrektor szkoły.

IV. DODATEK ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 10

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź 
konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Nauczycielowi pozostającemu jednocześnie w 
więcej niż jednym stosunku pracy łącznie prze-
kraczającym wymiar jednego etatu dodatek za 
wysługę lat wypłaca szkoła pisemnie wskazana 
przez nauczyciela.

V. GODZINY PONADWYMIAROWE 
I GODZINY ZASTĘPSTW DORAŹNYCH

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, z zastrzeżeniem ust. 2, dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasad-
niczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych i 
doraźnego zastępstwa odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych lub doraźnego zastępstwa.

2. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy obo-
wiązkowy wymiar zajęć ustalony w art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzinę 
doraźnego zastępstwa oblicza się dzieląc przy-
znaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jeżeli praca w godzinach doraźnego 
zastępstwa odbywa się w warunkach trudnych 
lub uciążliwych)/ przez miesięczną liczbę godzin 
realizowanego wymiaru godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł ich re-
alizować w związku z:

 1/ zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 
mrozów,

 2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
 3/ chorobą dziecka nauczanego indywidualnie 

trwającą nie dłużej niż tydzień,
 4/ rekolekcjami wielkopostnymi
 – traktuje się jak godziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia godzin po-
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nadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy 
tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 
ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 
tego wymiaru /lub 1/4 gdy dla nauczyciela 
ustalono czterodniowy tydzień pracy/ za każdy 
dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy 
lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o których mowa w 
§ 11, przysługuje za czas faktycznie zrealizowa-
ny.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12

1. Dodatek za warunki pracy przysługuje za fak-
tycznie przepracowane godziny w wysokości 
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych 
godzin w stosunku do ustalonego pensum.

2. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki 
pracy w wysokości:

 1/ 12,5% jego wynagrodzenia zasadniczego z 
tytułu pracy w trudnych warunkach pracy, 
za wyjątkiem nauczycieli zatrudnionych w 
„szkole życia”, gdzie dodatek przysługuje 
w wysokości 17,5% jego wynagrodzenia 
zasadniczego, 

 2/ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego z ty-
tułu pracy w uciążliwych warunkach pracy.

3. W razie zbiegu tytułów do dodatków określo-
nych w ust. 2 nauczycielowi przysługuje prawo 
do wszystkich tych dodatków.

VII. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI 
ZA OSIĄGNIĘCIA 

DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 13

1. Ustala się następujący podział środków fundu-
szu nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze:

 1/ 80% przeznacza się na Nagrody Dyrektora,
 2/ 20% przeznacza się na Nagrody Prezydenta 

Miasta.
2. Nagrody nauczycielom przyznają:
 1/ ze środków określonych w ust. 1 pkt 1 – Dy-

rektor Szkoły, 
 2/ ze środków określonych w ust. 1 pkt 2 – Pre-

zydent Miasta.

§ 14

1. Wysokość indywidualnej Nagrody Prezydenta 
Miasta Ruda Śląska wynosić będzie do 70% na-

grody Ministra Edukacji Narodowej II stopnia z 
wyłączeniem nauczycieli publicznych placówek 
opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinnego.

2. Nagroda, o której mowa w ust. 1, będzie 
przyznawana nauczycielom mianowanym i 
dyplomowanym posiadającym wyróżniającą 
ocenę pracy pedagogicznej oraz między innymi 
za:

 1/ osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym, 
 2/ wyróżniające osiągnięcia w prowadzeniu 

zajęć pozalekcyjnych stwarzających możli-
wości kształcenia zainteresowań i rozwoju 
uzdolnień wychowanków,

 3/ pracę z dziećmi z rodzin dysfunkcyjnych, 
stwarzającymi problemy wychowawcze, 
posiadającymi trudności adaptacyjne,

 4/ działania na rzecz opieki nad dziećmi z ro-
dzin adopcyjnych, zastępczych i rodzinnych 
domów dziecka,

 5/ stosowanie efektywnych zasad podnoszenia 
jakości pracy szkoły,

 6/ organizowanie efektywnej współpracy z oso-
bami, instytucjami i organizacjami na rzecz 
rozwoju szkoły ze szczególnym uwzględnie-
niem zadań dydaktyczno-wychowawczych,

 7/ programy autorskie,
 8/ innowacje pedagogiczne,
 9/ publikacje,
   10/ działania w zakresie zapewnienia bezpieczeń-

stwa uczniów,
   11/ aktywność na rzecz środowiska lokalnego,
   12/ pozyskiwanie środków pozabudżetowych.
3. Nagroda Prezydenta może być przyznana 

nauczycielowi zatrudnionemu w publicznej 
placówce opiekuńczo-wychowawczej typu ro-
dzinnego posiadającemu wyróżniającą ocenę 
pracy pedagogicznej, po przepracowaniu co 
najmniej roku oraz spełniającemu minimum 5 
z następujących kryteriów:

 1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej
a) podejmowanie działalności innowacyjnej 

w zakresie opracowywania i wdrażania 
nowatorskich metod wychowania,

b) osiąganie przez wychowanków dobrych 
wyników w pracy potwierdzone stupro-
centową promocją w danym roku szkol-
nym,

c) posiadanie udokumentowanych osiągnięć 
w pracy z wychowankami uzdolnionymi 
jak również z wychowankami mającymi 
trudności w nauce,

d) prawidłowe organizowanie letniego i zi-
mowego wypoczynku wychowanków,

 2/ w zakresie pracy opiekuńczej
a) prowadzenie działalności mającej na celu 

zapobieganie przejawom patologii społecz-
nej wśród dzieci i młodzieży placówki,

b) rozwijanie form współpracy z rodzicami 
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naturalnymi,
c) udzielanie aktywnej pomocy w usamo-

dzielnianiu się wychowanków, 
 3/ w zakresie działalności pozaplacówkowej

a) udział w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b) umożliwianie odbywania stażu i udziela-
nie pomocy absolwentom kierunków 
pedagogicznych.

4. Osiągnięcia będące podstawą przyznania na-
grody winny zaistnieć w okresie od otrzymania 
przez kandydata poprzedniej nagrody /Nagrody 
Prezydenta Miasta, Kuratora Oświaty, Wojewo-
dy Śląskiego, Ministra Edukacji Narodowej oraz 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej/.

5. Niezależnie od Nagrody Prezydenta Miasta 
za osiągnięcia pedagogiczne nauczyciel może 
otrzymać Nagrodę Dyrektora Szkoły.

6. Prezydent Miasta może przyznać nauczycielowi 
Nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:

 1/ dyrektora szkoły,
 2/ rady szkoły lub rady pedagogicznej szkoły,
 3/ zakładowych związków zawodowych.
7. Prezydent Miasta może przyznać dyrektorowi 

Nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek:
 1/ zastępcy Prezydenta Miasta,
 2/ dyrektora Miejskiego Zakładu Obsługi Pla-

cówek Oświatowych w Rudzie Śląskiej,
 3/ dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Spo-

łecznej.
 4/ przewodniczącego Komisji Oświaty.
 5/ zakładowych związków zawodowych.
8. Druk wniosku o nagrodę Prezydenta stanowi 

załącznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.
9. Wniosek o Nagrodę Prezydenta należy złożyć w 

Kancelarii Ogólnej Urzędu Miasta Ruda Śląska 
do 20 września danego roku.

10. Brak danych we wniosku lub przekroczenie 
terminu, o którym mowa w ust. 9 skutkuje od-
rzuceniem wniosku ze względów formalnych.

11. Wniosek kandydata, któremu nie przyznano 
Nagrody Prezydenta zostaje zwrócony w n i o -
skodawcy.

12. Nagrody, o których mowa w § 13 są przyzna-
wane z okazji Dnia Edukacji Narodowej W 
uzasadnionych przypadkach można przyznać 
nauczycielowi nagrodę w innym czasie.

13. Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się 
w jego aktach osobowych.

14. Nagrody z funduszu określonego w ust. 1 mają 
charakter uznaniowy.

15. Organ prowadzący może zwiększyć wysokość 
środków na nagrody określone w § 13 ust. 2 
pkt 2.

§ 15

1. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania 

Nagród Dyrektora ustala dyrektor szkoły, po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej  i po 
uzgodnieniu z zakładowymi związkami zawo-
dowymi.

2. Wysokość indywidualnej Nagrody Dyrektora, 
nie przekraczającej 90% kwoty Nagrody Prezy-
denta, ustala dyrektor szkoły w ramach środków 
przyznanych na ten cel.

3. Nagroda Dyrektora może być przyznana na-
uczycielom zatrudnionym przez mianowanie i 
na umowie o pracę posiadającym co najmniej 
dobrą ocenę pracy pedagogicznej za osiągnięcia 
wymienione w § 14 ust. 2 niniejszego Regula-
minu.

4. Nagrody Dyrektora nie może otrzymać nauczy-
ciel, który nie przepracował w szkole co najmniej 
roku.

5. Prawo wystąpienia z wnioskiem o przyznanie 
Nagrody Dyrektora przysługuje:

 1/ dyrektorowi szkoły,
 2/ radzie pedagogicznej,
 3/ zakładowym związkom zawodowym,
 4/ doradcom metodycznym. 
6. Wniosek o Nagrodę Dyrektora składa się w 

sekretariacie szkoły do 30 września danego 
roku.

7. Druk wniosku o nagrodę Dyrektora stanowi 
załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. Nagrody Dyrektora mają charakter uznaniowy.

VIII. INNE ŚWIADCZENIA WYNIKAJĄCE 
ZE STOSUNKU PRACY

§ 16

1. Za sprawowanie opieki nad uczniami szkół 
podstawowych wyjeżdżającymi do innych miej-
scowości, w ramach zielonych szkół, nauczyciel 
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. Dyrektor szkoły, na podstawie udzielonego upo-
ważnienia, może w indywidualnych przypadkach 
(nieosiąganie przez nauczyciela wysokości śred-
niego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 
30 ust. 3 Karty Nauczyciela) oraz w granicach 
ustalonego planu finansowego szkoły, przyznać
minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela wyższą od ustalonej w przepisach 
wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty 
Nauczyciela.

3. Za prowadzenie przez wychowawców publicz-
nych placówek opiekuńczo-wychowawczej typu 
rodzinnego zajęć wychowawczo-opiekuńczych, 
wynikających z konieczności zapewnienia oso-
bistej opieki nad wychowankami, nauczycielowi 
przysługuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 10 
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

4. Wychowawcom w publicznych placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych typu rodzinne-
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go,w których nie zatrudnia się pracowników 
obsługi, za wykonywanie zadań administracyj-
no-gospodarczych niezbędnych do zapewnienia 
wychowankom odpowiednich warunków byto-
wych przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w 
wysokości:

 1/ do 30% minimalnej stawki miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
przy 8 wychowankach /w szczególnych przy-
padkach i więcej wychowanków/,

 2/ do 25% minimalnej stawki miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
przy 6 – 7 wychowanków, 

 3/ do 20% minimalnej stawki miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, 
przy 4 – 5 wychowanków.

IX. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 17

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym 
wymiarze zajęć poszczególne składniki wynagro-

dzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej 
do wymiaru zajęć, z wyjątkiem dodatku funkcyj-
nego za wychowawstwo klasy, który przysługuje 
w pełnej wysokości.

2. Dodatek funkcyjny z tytułu sprawowania funkcji 
opiekuna stażu przysługuje nauczycielowi do 
czasu zakończenia sprawowania tej funkcji.

3. Regulamin został uzgodniony z nauczycielskimi 
związkami zawodowymi:

 1/ Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa 
Polskiego w Rudzie Śląskiej,

 2/ Komisją Międzyzakładową NSZZ „Solidar-
ność” Pracowników Oświaty i Wychowania 
w Rudzie Śląskiej.

4. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulami-
nem określają odrębne przepisy.

5. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu 
podlegają trybowi właściwemu dla jego uchwa-
lenia.

   PRZEWODNICZĄCY
   RADY MIASTA RUDA ŚLĄSKA

   mgr Jarosław Kania
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   PRZEWODNICZĄCY
   RADY MIASTA RUDA ŚLĄSKA

   mgr Jarosław Kania
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UCHWAŁA NR 524/XXXVIII/ 2009
Rady Miasta Rybnika

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie zmian w uchwale dotyczącej podziału Miasta na obwody głosowania

 Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. 2001, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 30 
i 31 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wy-
borcza do rad gmin, rad powiatów i sejmików 
województw (Dz. U. 2003, Nr 159, poz. 1547 z późn. 
zm.) na wniosek Prezydenta Miasta po zaopinio-
waniu przez Komisję Samorządu i Bezpieczeń-
stwa 

Rada Miasta Rybnika
postanawia:

§ 1

1. Dokonać zmian w uchwale o granicach obwodów 
głosowania przyjętych Uchwałą nr 642/XXVIII/2001 
Rady Miasta Rybnika z dnia 20 czerwca 2001 r. z 
późniejszymi zmianami (tekst jednolity przyjęty 
Uchwałą nr 786/XLVII/2006 Rady Miasta Rybnika) 
poprzez:
a) utworzenie:
 – obwodu nr 19 w nowych granicach, obej-

mującego całą ul. Chabrową w miejsce 
dotychczasowych obwodów nr 19 i 20

 – obwodu nr 20 w nowych granicach, obej-
mującego ulice: Basztowa, Graniczna, 
Kasztanowa, Malinowa, Norwida, Równa, 
Świerkowa, Zdrzałka, Zebrzydowicka od nr 
131 do końca nieparzyste,

 – obwodu nr 70 obejmującego ulice: Daszyń-
skiego od nr 1 – 35 nieparzyste i od nr 2 – 42 
parzyste, Konarskiego od numeru 55, bez nr 
142 – 164, Puszkina, Wodzisławska od nr 251 
do końca nieparzyste i od nr 230 do końca 
parzyste, Worcella, Woronicza, Zamojskiego, 
Zapolskiej, Żwirowa,

b) skreślenie:
 – w obwodzie nr 21 ulic: Basztowa, Graniczna, 

Kasztanowa, Malinowa, Norwida, Równa, 
Świerkowa, Zdrzałka, Zebrzydowicka od nr 
131 do końca nieparzyste,

 – w obwodzie nr 50 ulic: Daszyńskiego od nr 
1 – 35 nieparzyste i od nr 2 – 42 parzyste, 
Konarskiego od numeru 55, bez nr 142 – 164, 

Puszkina, Wodzisławska od nr 251 do końca 
nieparzyste i od nr 230 do końca parzyste, 
Worcella, Woronicza, Zamojskiego, Zapol-
skiej, Żwirowa,

c) dodanie:
 – w obwodzie nr 23 po słowie „Nacyńska” 

słowa „Na Okrzeszyńcu”,
 – w obwodzie nr 33 po słowie „Komunalna” 

słów „Plac Emila Pawlasa”
 – w obwodzie nr 62 przed słowem „Gole-

jowska” słowa „Ekonomiczna”, po słowie 
„Rybacka słowa „Strefowa”,

 – w obwodzie nr 68 po słowie: „”Gontowa” 
słowa „Imbirowa”, po słowie „Kuglera” 
słowa „Laurowa”, po słowie „Młynek” słowa 
„Oliwkowa”,

2. Przyjąć tekst jednolity podziału Miasta na ob-
wody głosowania, stanowiący załącznik do 
niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i podaniu do publicz-
nej wiadomości poprzez wywieszenie jej tekstu w 
budynku Urzędu Miasta Rybnika ul. Bolesława 
Chrobrego 2, wyłożenie do wglądu w Biurze Ob-
sługi Rady Miasta oraz zamieszczenie w Biuletynie 
Informacji Publicznej.

§ 3

Na ustalenia zawarte w niniejszej uchwale, wybor-
com, w liczbie co najmniej 15 przysługuje prawo 
wniesienia skargi do komisarza wyborczego w 
terminie 5 dni od daty podania uchwały do publicz-
nej wiadomości.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Stanisław Jaszczuk
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    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Stanisław Jaszczuk
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UCHWAŁA NR XXI/227/09
Rady Miejskiej w Sośnicowicach

z dnia 7 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nagród i przyznawania dodatków dla nauczycieli 
wszystkich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych w szkołach, przedszkolach 

i świetlicach szkolnych prowadzonych przez Gminę Sośnicowice

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 
142, poz. 1591 z późn. zm.) art. 30 ust. 6, ust. 6 a i 
art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Kar-
ta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 
97 poz. 674 z późn. zm.) oraz przepisów rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków 
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 
r. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.)

Rada Miejska w Sośnicowicach
po uzgodnieniu ze Związkami Zawodowymi

uchwala:

§ 1

Dla nauczycieli placówek oświatowych prowadzo-
nych przez Gminę Sośnicowice, ustala się Regula-
min, określający:
1. wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjne-

go i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków,

2. szczegółowe warunki przyznawania dodatku za 
wysługę lat,
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3. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw,

4. wysokość i warunki wypłacania nagród ze spe-
cjalnego funduszu nagród.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
/Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm./,

2. szkole – należy rozumieć przez to jednostki 
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Na-
uczyciela, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Sośnicowice,

3. nauczycielach – należy rozumieć przez to rów-
nież wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 2,

4. klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

5. uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,

6. tygodniowym obowiązkowym wymiarze go-
dzin – należy przez to rozumieć tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa 
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na 
podstawie art. 42 ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy 
Karta Nauczyciela.

§ 3

Dodatki motywacyjne

1. Fundusz na wypłaty dodatków motywacyjnych 
dla nauczycieli i dyrektorów wynosi od 1% do 
10% środków finansowych przeznaczanych co-
rocznie na wynagrodzenia zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na 
okres 6 miesięcy w wysokości uznaniowej w 
ramach posiadanego funduszu na ten cel.

3. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli określa – dyrektor placówki oświatowej, a 
dla dyrektora – Burmistrz.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor, a dla dyrektora – Burmistrz.

5. Dodatek motywacyjny powinien być zróżnico-
wany i uwzględniać poziom wykonywanych 
zadań.

 1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuńczych, a 
w szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela dobrych wyników w 
nauce, potwierdzanych wynikami klasyfi-
kacji lub promocji, efektami egzaminów 

i sprawdzianów
b) osiągnięcia w konkursach, turniejach i 

olimpiadach oraz w innych obszarach 
działań, związanych z realizowanym pro-
cesem dydaktycznym,

c) twórcza praca wychowawczo-dydaktycz-
na i opiekuńcza prowadząca do widocz-
nych efektów w rozwoju dziecka, rozbu-
dzanie w dzieciach patriotyzmu i świado-
mości własnej tożsamości,

d) pełne rozpoznanie środowiska wycho-
wawczego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki,

e) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdzia-
łanie agresji, patologiom i uzależnieniom 
.

 2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej z 
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w 
szczególności:
a) systematyczne i efektywne przygotowy-

wanie się do przydzielonych obowiąz-
ków,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejętności
zawodowych,

c) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
d) dbałość o estetykę pomieszczeń, stan 

techniczny pomocy dydaktycznych i in-
nych urządzeń szkolnych,

e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,
 3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 

o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, w tym w szczególności:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych,
b) udział w komisjach przedmiotowych i 

innych zespołach oraz przeprowadzanie 
sprawdzianów i egzaminów,

c) opiekę i koordynowanie prac samorządu 
uczniowskiego lub innych organizacji 
uczniowskich działających w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzględniających potrzeby 
uczniów,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatów 
i grup wsparcia dla rodziców,

g) zaangażowanie w tworzenie pełnej współ-
pracy rodziny dziecka z placówką,

h) współodpowiedzialność za pozytywny 

Poz. 1985
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wizerunek placówki,
i) podejmowanie i udział w realizacji innych 

zadań statutowych szkoły,
6. Wysokość dodatku motywacyjnego dyrektora 

zależna jest od kryteriów określonych w ust. 2 ze 
szczególnym uwzględnieniem działań dyrektora 
w:

 1) organizacji pracy szkoły, w tym organizacji 
doskonalenia nauczycieli,

 2) realizowania planu finansowego i pozyski-
wania środków pozabudżetowych,

 3) celowego i oszczędnego wydatkowania 
środków finansowych szkoły,

 4) kreowania wizerunku szkoły w środowisku 
lokalnym, w tym współpracy z rodzicami, 
społecznością lokalną i mediami,

 5) zakresie: prowadzenia właściwej polityki 
kadrowej,

 6) współpracy z organem prowadzącym i orga-
nem nadzoru pedagogicznego.

7. W razie nieobecności dyrektora trwającej nie-
przerwanie dłużej niż 33 dni Burmistrz może 
przyznać osobie zastępującej dyrektora dodatek 
motywacyjny w wysokości 75% dodatku przy-
znanego dyrektorowi.

8. Dodatek motywacyjny nie przysługuje nauczy-
cielom:

 a) którzy otrzymali kary przewidziane przepisa-
mi Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela – przez 
okres 12 miesięcy od daty udzielenia kary, 

 b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 
 c) w okresie przebywania w stanie nieczyn-

nym.
9. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli 

i dyrektorów nie może być niższa od 1% i nie 
większa niż 15% wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego.

§ 4

Dodatki funkcyjne

1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczy-
ciele wszystkich stopni awansu zawodowego, 
zatrudnieni w prowadzonych przez Gminę So-
śnicowice: gimnazjum, szkołach podstawowych, 
przedszkolach i świetlicach szkolnych, którym 
powierzono:

 a) stanowisko dyrektora,
 b) stanowisko kierownika świetlicy,
 c) sprawowanie funkcji opiekuna stażu,
 d) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczycie-

la, któremu powierzono stanowisko dyrektora 
ustala Burmistrz uwzględniając:

 a) liczbę oddziałów w szkole,
 b) warunki organizacyjne pracy szkoły.
3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczy-

cieli, o których mowa w pkt 1 lit. b – d ustalają 

dyrektorzy, biorąc pod uwagę złożoność powie-
rzonych zakresami czynności obowiązków.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje:
 a) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno-

ści w pracy,
 b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
 c) w okresach, za które nie przysługuje wyna-

grodzenie zasadnicze.
5. Wysokość stawek dodatków funkcyjnych wyno-

si:
 a) dla dyrektora szkoły  od 16% do 40%
 b) dla dyrektora przedszkola od 10% do 20%
 c) dla kierownika świetlicy  od 5% do 10%
 e) dla opiekuna stażu  od 1% do 5%
 f) dla wychowawcy klasy w szkole 
 od 1% do 5%
 g) dla wychowawcy w przedszkolu 
 od 1% do – 5%
 obowiązującej, minimalnej stawki wynagrodze-

nia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego, 
z wykształceniem magisterskim i przygotowa-
niem pedagogicznym.

§ 5

Dodatek za pracę w warunkach trudnych

1. Nauczycielom pracującym w trudnych lub 
uciążliwych warunkach, określonych w rozpo-
rządzeniu, wydanym na podstawie art. 34 ust. 
2 Karty Nauczyciela, przysługuje dodatek za 
warunki pracy w wysokości 10% godzinowej 
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za fak-
tycznie przepracowane godziny.

§ 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
 godziny zastępstw doraźnych

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiaro-
wą oblicza się, dzieląc przyznaną nauczycielowi 
stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez 
miesięczną liczbę godzin z uwzględnieniem do-
datku za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych.

2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa oblicza się, dzieląc przyznaną nauczy-
cielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego 
przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru zajęć dla rodzaju 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuńczych realizowanych w ramach zastępstwa 
doraźnego nauczyciela z uwzględnieniem do-
datku za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
zastępstwa doraźnego odbywa się w warunkach 
trudnych lub uciążliwych.
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3. Miesięczną liczbę godzin ustala się mnożąc 
tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć przez 
4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten 
sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija 
się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, zajęcia przypadające w dniach, 
w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować 
z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w 
szczególności w związku z:

 1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, 
mrozów lub klęsk żywiołowych,

 2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na impre-
zy,

 3) rekolekcjami dla dzieci,
 traktuje się jak faktycznie odbyte.
6. Jeżeli nauczyciel nie mógł zrealizować zajęć z 

powodów leżących po stronie ucznia objętego 
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
traktuje się za wykonane godziny zajęć przypa-
dające w pierwszym dniu niezdolności dziecka 
do podjęcia nauki.

7. a) Wynagrodzenie za godziny realizowane w 
czasie wycieczek następuje na podstawie § 
10 rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego 
oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym 
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181),

 b) przyjmuje się, że jednodniowe wycieczki 
przedmiotowe, których celem jest uzupełnie-
nie obowiązującego programu nauczania w 
ramach danego przedmiotu lub przedmiotów 
pokrewnych, powinny odbywać się tylko w 
czasie dni zajęć szkolnych,

 c) za imprezy wyjazdowe tj. „zielone szkoły”, 
„zimowe szkoły”, „ekologiczne szkoły” na-
uczycielom sprawującym opiekę w czasie 
tych imprez przysługuje dodatkowe wyna-
grodzenie ryczałtowe za sprawowanie opieki 
w wysokości 10 godz. ponadwymiarowych 
tygodniowo (za 7 dni).

8. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia roz-
poczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 

podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć określony w przepisach ustawy , 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy.

§ 7

Wysokość i warunki wypłacania nagród 
ze specjalnego funduszu nagród

1. Ze środków specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli mogą być przyznane nagrody Bur-
mistrza i dyrektora szkoły.

2. Ustala się następujący podział środków specjal-
nego funduszu nagród:

 o W szkołach – 0,8% przeznacza się na nagro-
dy dyrektorów, a 0,2% na nagrody organu 
prowadzącego.

 o W przedszkolach – 0,25% przeznacza się na 
nagrody dyrektorów, a 0,75% na nagrody 
organu prowadzącego.

3. Nagroda Burmistrza może być przyznana wy-
różniającym się nauczycielom posiadającym 
powszechnie uznany dorobek w pracy dydaktycz-
no-wychowawczej, opiekuńczo-wychowawczej 
oraz w realizacji innych zadań statutowych 
szkoły.

4. Do nagrody Burmistrza może być zgłaszany :
 1) nauczyciel posiadający co najmniej jed-

noroczny staż pracy pedagogicznej, który 
osiąga znaczące wyniki w pracy, legitymuje 
się osiągnięciami na szczeblu gminy, rejonu, 
województwa i kraju oraz bierze aktywny 
udział w życiu środowiska lokalnego,

 2) nauczyciel – dyrektor szkoły za znaczące 
osiągnięcia dydaktyczne, dbałość o wysoki 
poziom nauczania, wzorową organizację 
szkoły, prawidłową współpracę z organami 
szkoły i miastem, racjonalne i oszczędne 
planowanie i wydatkowanie środków budże-
towych.

5. Nagroda może być przyznana z własnej inicja-
tywy Burmistrza lub na wniosek:

 1) organu sprawującego nadzór pedagogicz-
ny

 2) dyrektora szkoły, zaopiniowany przez radę 
pedagogiczną

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza należy 
składać w terminie do 30 września danego roku. 
Wzór wniosku stanowi załącznik do niniejszej 
uchwały.

7. Nagrody, w ramach posiadanych środków, 
przyznaje Burmistrz.

8. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana 
wyróżniającym się nauczycielom.
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9. Nagrodę dyrektora szkoły może otrzymać na-
uczyciel:

 1) mający co najmniej jednoroczny staż pracy 
pedagogicznej,

 2) osiągający dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów,

 3) osiągający dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziałem uczniów w konkursach, 
olimpiadach, zawodach,

 4) posiadający udokumentowane osiągnięcia w 
pracy zarówno z uczniami uzdolnionymi jak 
i z uczniami mającymi trudności w nauce,

 5) przygotowujący i wzorowo organizujący 
uroczystości szkolne i środowiskowe

 6) aktywnie uczestniczący w tworzeniu uzupeł-
niającej oferty zajęć i imprez dla uczniów,

 7) prowadzący działalność mającą na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród dzieci i młodzieży. 

10. Nagroda może być przyznana z własnej inicja-
tywy dyrektora szkoły, lub na wniosek organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny.

11. Nagrody, w ramach posiadanych środków, 
przyznaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii 
rady pedagogicznej.

12. Maksymalna wysokość nagrody Burmi-
strza może wynosić 100% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym.

13. Maksymalna wysokość nagrody dyrektora 
szkoły może wynosić 50% minimalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytułem zawodowym magistra z 
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 8

Dodatek za wysługę lat

Dodatek za wysługę lat przysługuje za dni, za które 
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby lub konieczności osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecz-
nego.

§ 9

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
oraz Dyrektorom placówek zatrudniających nauczy-
cieli.

§ 10

Zapisy niniejszego regulaminu dotyczące dodat-
ków funkcyjnych i motywacyjnych mają zastoso-
wanie od 1 stycznia 2009 r. o ile są bardziej korzyst-
ne od dotychczasowych.

§ 11

Traci moc uchwała Rady Miejskiej w Sośnicowicach 
Nr XVIII/178/08 z dnia 14 listopada 2008 r. w spra-
wie ustalenia regulaminów wynagradzania, nagród 
i przyznawania dodatków dla nauczycieli wszyst-
kich szczebli awansu zawodowego zatrudnionych 
w szkołach, przedszkolach i świetlicach szkolnych 
prowadzonych przez Gminę Sośnicowice.

§ 12

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w 
życie po upływie 14 dni od ogłoszenia. 

    Przewodniczący Rady

    Regina Bargiel
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1986

UCHWAŁA NR XXXI/352/2009
Rady Miasta Ustroń

z dnia 26 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę w sprawie określenia inkasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso 
w podatku od nieruchomości, podatku rolnym, podatku leśnym i opłacie uzdrowiskowej na 2009 r.

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorządzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) w związku z art. 19 pkt 2 
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i 
opłatach lokalnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 121, poz. 
844 z późn. zm.)

Rada Miasta Ustroń
uchwala:

§ 1

W uchwale nr XXVIII/319/2008 Rady Miasta Ustroń 
z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie określenia in-
kasentów i wysokości wynagrodzenia za inkaso w 
podatku od nieruchomości, podatku rolnym, po-
datku leśnym i opłacie uzdrowiskowej na 2009 r. 
wprowadza się następujące zmiany:

W § 2 ust. 1 punkt „37” otrzymuje brzmienie:
„37 Panią Bożenę Prasoł /Hotel Ustroń/”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza  Burmistrzowi Mia-
sta.

§ 3

1. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Śląskiego.

2. Uchwała podlega ogłoszeniu poprzez wywiesze-
nie na tablicach ogłoszeń na terenie miasta. 

    
    PRZEWODNICZĄCY
    Rady Miasta Ustroń

    Stanisław Malina

1987

UCHWAŁA NR XX/196/2009
Rady Gminy Węgierska Górka

z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXIII/179/2001 z dnia 20 lutego 2001 r. w sprawie odpłatności 
za świadczenia publicznych przedszkoli dla których organem prowadzącym jest gmina Węgierska Górka

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym  (t. j. Dz. U. Nr 142 
z 2001 r., poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 14 ust. 5 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświa-
ty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm. 
) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o 
ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych in-
nych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 
449)

Rada Gminy Węgierska Górka 
uchwala co następuje:

§ 1

1. Nadaje się § 2 ust.1 uchwały nr XXIII/179/2001 
z dnia 20 lutego 2001 r. następujące brzmienie

 „§ 2.

 1. Opłaty o których mowa w § 1 – w zależności 
od standardu żywienia, wynoszą:
1/ opłata stała w wysokości:
a/ I standard – 50,00 zł miesięcznie (słownie: 

pięćdziesiąt złotych) – za każde dziecko;
b/ II standard – 120 zł miesięcznie (słownie 

sto dwadzieścia złotych) – za każde dziec-
ko;

2/ kaucja w wysokości opłaty stałej określo-
nej w pkt 1/ – na poczet rozliczenia opłaty 
stałej, o którym mowa w § 4 ust. 2 uchwa-
ły. 

 2. Nadaje się § 2 ust. 3 uchwały nr XXIII/179/
2001 z dnia 20 lutego 2001 r. następujące 
brzmienie

 „3. Koszty żywienia, o których mowa w ust. 2, 
odpowiadają wydatkom na przygotowanie 
posiłków według standardów:
1/ I standard – jeden posiłek dziennie – go-
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rący obiad oraz gorący napój wydawany 
w porze śniadania

2/ II standard – trzy posiłki dziennie 
 3. Uchyleniu podlegają: § 3 ust. 2 pkt 2/ oraz  

§ 4 ust. 3

§ 2

Pozostałe postanowienia uchwały pozostają bez 
zmian.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Węgierska Górka.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w placówkach przed-
szkolnych 

§ 5

Uchwała podlega opublikowaniu w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w 
życie 14 dni od dnia ogłoszenia z mocą obowiązu-
jącą od dnia 01 września 2009 r. 

    Przewodniczący Rady

    mgr Leon Figura

Poz. 1987, 1988

1988



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 90 – 6558 – Poz. 1989, 1990

1989

UCHWAŁA NR 31/VII/2009
Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

1990

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 13 maja 2009 r.

w sprawie zmian w składach rad

 Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 
lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, 
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 
242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, 

poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz. 
766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180 poz. 
1111)

Komisarz Wyborczy 
podaje do publicznej wiadomości

Rada Miejska w Dąbrowie Górniczej w dniu 25 
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lutego 2009 r. stwierdziła wygaśnięcie mandatu 
radnego Edwarda Bobera wybranego w okręgu 
wyborczym nr 1 z listy nr 20 – Komitet Wyborczy 
Wyborców Nasza Dąbrowa – Jerzy Talkowski, w 
związku z naruszeniem ustawowego zakazu łącze-
nia mandatu radnego z wykonywaniem określo-
nych w odrębnych przepisach funkcji lub działalno-
ści. Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wyborczej 
mandat radnego w tym okręgu objęła Ewa Pieczy-
kolan – kandydatka z tej samej listy, która w wybo-
rach uzyskała kolejno największą liczbę głosów i 
nie utraciła prawa wybieralności.

Rada Miasta Mysłowice w dniu 26 marca 2009 r. r. 
stwierdziła wygaśnięcie mandatu radnego Piotra 
Stycznia wybranego w okręgu wyborczym nr 1 z 
listy nr 6 – Koalicyjny Komitet Wyborczy SLD + 
SDPL + PD + UP Lewica i Demokraci, w związku z 
utratą prawa wybieralności. Zgodnie z art. 194 ust. 
1 Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym 

Poz. 1990

okręgu objęła Barbara Krzywicka – kandydatka z 
tej samej listy, która w wyborach uzyskała kolejno 
największą liczbę głosów i nie utraciła prawa wy-
bieralności.

Rada Miasta Racibórz w dniu 25 marca 2009 r. 
stwierdziła wygaśnięcie mandatu radnego Jerzego 
Parysa wybranego w okręgu wyborczym nr 2 z listy 
nr 22 – Komitet Wyborczy Towarzystwa Miłośników 
Ziemi Raciborskiej, w związku z pisemnym zrzecze-
niem się mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordy-
nacji wyborczej mandat radnego w tym okręgu 
objęła Lidia Jadwiga Bedryj – kandydatka z tej 
samej listy, która w wyborach uzyskała kolejno 
największą liczbę głosów i nie utraciła prawa wy-
bieralności.

    KOMISARZ WYBORCZY
    W KATOWICACH

    Michał Niedopytalski
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1991

Załączniki do Obwieszczenia 
Rady Miasta Mysłowice 

z dnia 29 stycznia 2009 r. 

w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Uchwały Nr XV/173/2003 Rady Miasta Mysłowice 
z dnia 25 września 2003 r. w sprawie Statutu Miasta Mysłowice, opublikowanego 

w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego Nr 35 z dnia 3 marca 2009 r., pod poz. 819

Poz. 1991

   PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

   Bernard Pastuszka
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   PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

   Bernard Pastuszka
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   PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

   Bernard Pastuszka
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   PRZEWODNICZĄCY RADY MIASTA

   Bernard Pastuszka
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1992

OGŁOSZENIE
Prezydenta Miasta Katowice

dnia 8 maja 2009 r.

w sprawie zgłaszania kandydatów do Powiatowej Społecznej Rady 
do Spraw Osób Niepełnosprawnych w Katowicach

 Na podstawie art. 44c ust. 2 ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
łecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z późn. zm.) oraz § 
9 Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i 
Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w spra-
wie organizacji oraz trybu działania wojewódzkich 
i powiatowych społecznych rad do spraw osób 
niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 560)

informuję

 organizacje pozarządowe i fundacje, o 
których mowa w art. 44c ust. 2 w/w ustawy, dzia-

łające na terenie Katowic, o możliwości zgłaszania 
kandydatur do Powiatowej Społecznej Rady do 
Spraw Osób Niepełnosprawnych w Katowicach.
 Pisemne oferty należy składać w Wydziale 
Polityki Społecznej Urzędu Miasta Katowice, ul. 
Młyńska 4 (pokój nr 6), w terminie 30 dni licząc od 
dnia ukazania się ogłoszenia w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego.
 Dodatkowe informacje można uzyskać w 
Wydziale Polityki Społecznej Urzędu Miasta Kato-
wice (nr tel. 032/ 2593 568).

    Prezydent Miasta Katowice

    Piotr Uszok
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Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzêdowych 

Województwa Œl¹skiego
znajduj¹ siê na stronie Internetowej
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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